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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL FACULTATII DE
STIINTE SOCIALE, UMANISTE SI ALE NATURII

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii este parte componentd a
Universitatii Hyperion din Bucuresti, institutie de invatdmant superior care functioneaza
in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion, Infiintata Tn baza sentintei civile nr. 2064 din
14 septembrie 1990 a Judecatoriei Sectorului 3, Bucuresti.

(2). In cadrul Facultitii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii sunt organizate
cursuri de zi (forma de invatdmant cu frecventd) si in proiect forma de invatamant —
invatamant la distanta. Facultatea gestioneaza programe de licentd, respectiv de master
in domentiile stiintelor politice, geografie, istorie, limba si literatura romana — o limba si
literaturda modernd — engleza, japoneza. De asemenea, Facultatea va coordona si
programe de studii postuniversitare.

(3) Durata studiilor este de 3 ani la cursurile universitare de licenta, respectiv 2 ani la
cursurile universitare de masterat. Absolvirea cursurilor universitare de licentd se face
pe baza elabordrii unei lucrdri de licentd si a promovarii examenului de licenta.
Absolvirea cursurilor universitare de masterat se finalizeaza cu elaborarea si sustinerea
unei lucrari de disertatie.

(4) Planurile de invatdmant si programele analitice sunt similare celor din Invatdmantul
superior din tard si din Spatiul Economic European, se stabilesc de catre consiliile
profesorale ale facultatii si ale departamentelor si se aproba de Senatul Universitatii si
de Rectorat. Periodic, acestea upgradeaza in functie de reglementarile legale, in
vigoare, de standardele nationale si europene, de necesitatile perfectiondrii procesului de
invatamant, in concordantd cu tendintele internationale, astfel incat ele sd corespunda
cerintelor academice prezente si cererii pietei de munca.

Art. 2

Scopul principal si finalitatea activitatilor Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale
Naturii constau, in primul rand, in asigurarea unei pregatiri superioare de calitate a
studentilor facultatii. Aceastd pregatire se face prin metode specifice si pe baza unor
planuri moderne de invatdmant, prin aportul unor cadre didactice de inaltd competenta
si cu recunoscut prestigiu national si international.
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Art. 3

Toate activitatile didactice, stiintifice, administrative, culturale sau de altd naturd din
cadrul Facultdtii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii se desfdsoard in
conformitate cu Charta Universitatii Hyperion - 2016, cu Regulamentul de functionare
al Universitatii Hyperion din Bucuresti si cu Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor Universitatii Hyperion din Bucuresti. Prevederile acestor acte
normative precum si ale prezentului regulament, sunt obligatorii pentru studenti, cadrele
didactice si alte categorii de personal care lucreaza in cadrul facultatii, indiferent de
forma de angajare a acestora.

CAPITOLUL II. CONDUCEREA FACULTATII

Art. 4 Structura de conducere

(1) Organismul decizional si deliberativ al facultatii este Consiliul facultatii.

(2) Functii de conducere sunt: decan, prodecan si director de departament.

(3) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(4) Prodecanii sunt loctiitorii cu drepturi depline ai decanului in lipsa acestuia. Intre
prodecani exista stabilitd o ordine de precadere.

(5) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare.

(6) In structura Facultitii este previzutd, de asemenea, o functiec de secretar
stiintific, cu atributii in sprijinul activitatii stiintifice din cadrul facultatii.

(7) Conducerea operativa la nivelul Facultatii este asiguratd de Biroul Consiliului
Facultatii.

Sectiunea 1. CONSILIUL FACULTATII - ORGANUL DECIZIONAL AL
FACULTATII

CONSTITUIREA ST FUNCTIONAREA CONSILIULUI

Art. 5

(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
intregului personal didactic titular al facultatii.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic pot fi membri ai Consiliului facultatii atata
vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultatii nou ales este validat de cédtre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Presedintele Consiliului este Decanul, care conduce sedintele acestuia. In lipsa
Decanului conducerea sedintelor este preluata de unul dintre prodecanii facultatii.

(9) Consiliul Facultatii se 1intruneste in sesiune ordinara, lunar, si in sesiuni
extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin %2 +1 din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultitii isi constituie comisii de
specialitate.

(13) Consiliul Facultitii este ales pe un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul pentru alegerea structurilor si functiilor de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti.

(14) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
(15) In cazul eliberarii unui loc in Consiliu se procedeazi la alegeri partiale.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI

Art. 6

Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului Facultatii sunt:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

b) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre
Consiliul de administratie si Senat privind programe de studii care nu se mai incadreaza
in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobare Consiliului de administratie, Senatului si
Rectoratului, programele de studii, din cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu, pentru studiile universitare de licenta si master;
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f) controleazd activitatea Decanului, Prodecanilor si Directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii si
respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii si al Departamentelor;

g) propune Consiliului de administratie al Universitatii infiintarea, functionarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

h) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

1) avizeaza Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de administratie si Senatului;

j) decide, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitdti de cercetare stiintifica sau echivalente
acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si
completarea acesteia cu activitdti de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

k) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

1) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice.

m) avizeaza propunerile pentru acordarea unor titluri si diplome onorifice prevazute de
Carta Universitatii

n) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strdinatate, in calitate de
profesori ori conferentiari asociati sau invitati;

0) avizeazd minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de Decan al facultatii, conform legii;

p) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultatii, cand constata
incdlcarea de catre Decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si
deontologie profesionala universitara,

r) aproba propunerile de sanctiuni disciplinare acordate personalului didactic si auxiliar
prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011 si in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

s) aproba regulamentele Departamentelor subordonate Facultatii care vizeaza activitatea
didactica si stiintifica.

s) aproba rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice si acreditarii
Facultatii si specializarilor.

t) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii din tara sau din
strainatate.

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentele si
Carta Universitatii.
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Art. 7

Pentru fundamentarea Hotararilor pe care le adopta, Consiliul Facultatii poate institui
comisii de specialitate permanente prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de
specialitate ale Consiliului sunt fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale
Senatului Universitatii. Pentru situatii exceptionale, Consiliul Facultitii poate institui
comisii speciale cu caracter temporar.

FUNCTIONAREA CONSILIULUI

ART. 8

Sedintele ordinare lunare ale Consiliul Facultdtii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecdrui semestru iar sedintele extraordinare pot fi
convocate de Decan, de Biroul Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului.

Art. 9

In cazul sedintelor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore inainte de sedinta. Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul
Facultitii cu cel putin 24 de ore inainte de sedintd. Secretariatul facultdtii asigura
difuzarea proiectelor de hotarari catre toti membrii Consiliului Facultatii.

Art. 10

Consiliul este legal constituit pentru a adopta hotarari ale Consiliului In prezenta a cel
putin “+1 din totalul membrilor sii. In cazul in care Consiliul nu este legal constituit,
lucrarile se amana cu o saptdmand. Daca nici la a doua convocare nu se intruneste
numarul de participanti necesar cvorumului, Biroul Consiliului va solicita Consiliului
facultatii inlocuirea celor care au lipsit nemotivat.

Art. 11

Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si
extraordinare ale Consiliului. Membrii Consiliului care absenteaza nemotivat la trei
sedinte consecutive vor fi revocati de catre cei care i-au ales, urmand ca in aceeasi
sedintd sa se procedeze la alegerea altor reprezentanti.

Art. 12
Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului, in termen de o sdptimana de la
data cand a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat neprezentarea la
sedinta.
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Art. 13

Un membru al Consiliului, care absenteaza motivat mai mult de 60 de zile din
Universitate, va fi inlocuit, pentru toatd durata absentdrii, de un alt reprezentant
desemnat ca membru supleant. Inlocuirea devine operanti imediat si expira la revenirea
membrului titular. Persoana care inlocuieste un membru titular are toate drepturile si
indatoririle unui membru de drept al Consiliului.

Art. 14

Sedintele de Consiliu sunt ordinare, o datd pe luna si extraordinare, cu ordinea de zi
dedicata unui eveniment special. Discutiile din Consiliu pe marginea ordinii de zi si
hotararile luate sunt consemnate intr-un proces verbal. Convocarea Consiliului se face
cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de data sedintei, de catre Decanul Facultatii.

Art. 15

Ordinea de zi este propusa de catre Biroul Consiliului si poate fi modificata la
propunerea unui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului la inceputul
sedintelor. Convocarea se face prin intermediul postei electronice.

Art. 16

Presedintele de sedintd, cu aprobarea Consiliului, poate limita durata si numarul
interventiilor unui membru al Consiliului in conditiile in care sedinta se prelungeste in
mod nejustificat.

ADOPTAREA SI APLICAREA HOTARARILOR CONSILIULUI

Art. 17

In Consiliul Facultatii, Hotararile se adoptd, de reguld, prin vot deschis. La propunerea
Biroului Consiliului sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul poate hotari
adoptarea procedurii votului secret, daca nu contravine altor proceduri legale.

Art. 18

Hotararile Consiliului trebuie motivate, fie printr-o expunere de motive intocmita de
Comisiile de specialitate, fie prin sinteza discutiilor pe marginea unei propuneri facute
de Biroul Consiliului, Directorii Departamentelor sau a unui membru al Consiliului
Facultatii.
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Art. 19

La votul privind validarea rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor didactice
participa numai cadrele didactice din Consiliu.

Art. 20
Consiliul Facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin /2 +1din numarul membrilor sdi cu drept de vot.

Art. 21
Reprezentantii studentilor au drept de vot deplin cu exceptia aprobdrii rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

Art. 22

Hotararile Consiliului sunt consemnate in procese-verbale iar hotararile luate sunt aduse
la cunostinta intregii comunitati academice prin informari la sedintele de departament si
intr-o sinteza transmisa prin posta electronica.

Art. 23
Hotararile Consiliului sunt puse in aplicare de Biroul Consiliului.

Art. 24
Modificarea prezentului Regulament poate fi facutd la initiativa a 1/3 din membrii
Consiliului si cu aprobarea a 2 +1 din membrii Consiliului.

Sectiunea a 2-a. Biroul Consiliului Facultitii - organismul de conducere operativa
a facultatii

Art. 25

Biroul Consiliului Facultatii este organismul de conducere operativa a facultatii si este
format din decan, prodecani, secretarul stiintific al facultdtii si reprezentantul
studentilor.

Art. 26

(1) Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot
consultativ.

(2) Fiecare membru al Biroului Consiliu este responsabil de activitatea sa in fata
Consiliului Facultatii.
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(3) Biroul Consiliului Facultatii adopta hotarari care privesc problemele curente dintre
sedintele Consiliului Facultatii, adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Art. 27

Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul curent al facultatii si aplicd hotararile Consiliului;

b) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si prezinta
un raport Consiliului;

c) asigurd conducerea operativa a Facultatii si ia hotdrari in intervalul dintre sedintele
Consiliului Facultatii;

d) convoaca Consiliul Facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru
sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare desfasurarii
acestor sedinte;

e) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul Facultatii.

Sectiunea a 3-a. Membrii Consiliului Facultatii

Art. 28

Membrii Consiliului facultatii au urmatoarele drepturi:

a) sd isi exprime opiniile cu privire la aspectele dezbatute in plenul sedintelor si in
comisiile de specialitate;

b) sd propuna Consiliului facultétii luarea in discutie a unor aspecte de interes major
pentru facultate;

c) sa solicite convocarea Consiliului in sedintd extraordinara in conditiile prezentului
Regulament.

Art. 29

Membrii Consiliului facultatii au urmatoarele obligatii:

a) Consilierii au obligatia de a participa la sedintele Consiliului facultatii;

b) Consilierii care nu pot lua parte la sedinte, din motive obiective, vor anunta in
prealabil prodecanul desemnat inlocuitor al decanului;

c) Se considerd motivate absentele anuntate n prealabil, survenite ca urmare a unor
delegatii oficiale, in alte foruri sau localitati, in caz de boala si in cazuri de fortd majora.

Art.30
Calitatea de membru al Consiliului facultatii se pierde prin:
a) demisie;
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b) pardsirea Universitdtii prin absolvire (in cazul studentilor), incetarea calitdtii de cadru
didactic titular al Facultatii, transfer la altd insitutie, desfacerea contractului de munca
etc.;

c) absente nemotivate de la mai mult de trei sedinte consecutive ale Consiliului
facultatii;

abateri grave de la normele morale, ale codului etic si incélcarea legilor in vigoare.

Analiza starii de fapt si decizia in situatiile aflate sub incidenta art. 30 sunt de
competenta Consiliului facultatii.

ORGANE DE CONDUCERE EXECUTIVE
Sectiunea 1. Decanul

Art. 31

(1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta
facultate de profil din tard ori din straindtate, dacd primesc avizul majoritatii simple a
Consiliului facultatii pentru a se nscrie la concurs.

Art. 32

Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului;

b) aplicd hotararile Senatului universitar, Consiliului de administratie, Rectorului si
Consiliului facultatii;

c) numeste Prodecanii si stabileste atributiile acestuia;

d) raspunde de calitatea procesului de invatamant, a cercetdrii stiintifice si a
componentei administrative din facultate in fata Consiliului Facultatii, a Senatului si a
Rectorului;

e) raspunde de realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale ale Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare;
h) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din facultate, conform legii;
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1) raspunde de organizarea procesului de evaluare interna a programelor de studii dupa
standardele ARACIS, fiind presedintele comisiilor de evaluare;

j) raspunde de incadrarea cheltuielilor de la nivelul Facultdtii de Stiinte Sociale,
Umaniste si ale Naturii in prevederile bugetului aprobat de Senat;

k) solutioneaza conform prevederilor legale si in termenele cererile de lege, reclamatiile
si sesizdrile adresate Facultatii;

1) semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

m) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare propuse de catre Consiliul
Facultatii sau Comisia de etica si deontologie profesionala universitara, conform legii;
n) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica §si
deontologie profesionala universitara;

0) aproba Planurile de invatamdnt si Statele de functii ale specializarilor gestionate de
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, dupd verificarea acestora de cétre
prodecanul desemnat, respectiv Consiliul Facultatii.

p) valideazad rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, ca urmare a
hotararii Consiliului;

q) prezinta anual Consiliului facultatii un Raport privind starea facultatii, in cadrul unei
sedinte stabilite de comun acord cu ceilalti membri ai acestuia In primul trimestru al
anului calendaristic;

r) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de administratie si
Senatului;

s) solicitd Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre Consiliul departamentului;
t) face publice propriile decizii si hotararile Consiliului facultatii;

u) numeste secretarii stiintifici si stabileste atributiile acestora.

Art. 33

(1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respecta celelalte
obligatii specificate In decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) 1 s-a retras avizul de catre Consiliul Facultatii.
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Sectiunea a 2-a. Prodecanul (Prodecanii)

Art. 34

(1) Facultatea poate avea intre 1si 3 prodecani, proportional cu numarul de studenti la
cursurile de zi, ID si FR si al masteranzilor.!

(2) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a
Decanului.

(3) Prodecanul este desemnat de catre Decan, cu consultarea Consiliului Facultatii.

(4) Prodecanul poate fi demis de Decan in urma consultarii Consiliului Facultatii cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, incalca legislatia si normele de
etica universitara si aduce prejudicii intereselor facultatii.

(5) Prodecanul asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a
activitdtii aferente procesului de invdtdmant, pentru specializarile de licentd si master
gestionate de Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii.

(6) Prodecanul este autorizat privind semnarea documentelor administrative ale
Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii.

Art. 35

Prodecanul are urmatoarele atributii si responsabilitdti:

a) organizeaza si verificd elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul
Departamentelor facultitii, pentru specializarile gestionate de aceasta;

b) monitorizeazd intocmirea, evidenta, analiza si pastrarea pe suport electronic si de
hartie in Departamentele de specialitate a Fiselor disciplinelor, 1a nivelul specializarilor
facultatii;

c) verifica Planurile de invatamdnt si Statele de functii ale specializarilor gestionate de
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, anterior avizarii acestora de catre
Decan, respectiv Consiliul Facultatii;

d) verifica respectarea concordantei dintre Planurile de invatamadnt ale specializarilor
gestionate de facultate, formatele de studiu aprobate si Statele de functii de personal
didactic, anterior avizarii acestora de catre Decan;

e) verifica transmiterea si evidenta corectd a Planurilor de invatamdnt la Secretariatul
Facultatii;

f) verifica operativ programarea activitatilor didactice si practice si de organizare a
examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene;

g) contribuie la intocmirea Planurilor strategice si operationale, si a Regulamentelor
specifice Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii,

' Art. 11 din Regulament Universitate
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h) verificd periodic, din partea controlului intern al Facultatii, inregistrarile efectuate in
situatii, centralizatoare, foi matricole, registre matricole si in alte situatii intocmite in
secretariatul facultatii;

1) indeplineste si alte atributii, stabilite de decan, sau de Consiliul Facultatii.

Sectiunea a 3-a. Secretarul stiintific al facultatii

Art. 36
(1) Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii are trei responsabili cu
activitatea de cercetare stiintificd, dintre care unul este secretar sef pe Facultate si doi
secretari sefi adjuncti, responsabili pe fiecare dintre cele doud Departamente ale
Facultatii.
(2) Secretarii sunt desemnati de catre Decan, prin consultarea Consiliului Facultatii.
(3). Secretarul stiintific al facultatii indeplineste pe langa Consiliul facultatii si decan
atributii corespunzatoare functiei de director stiintific raportata la nivelul facultatii, in
cea ce priveste:
a) elaborarea strategiei si planului operational al cercetarii stiintifice a facultatii
si avizarea planurilor de cercetare ale departamentelor din componenta sa;
b) elaborarea si prezentarea in fata Consiliului facultatii a unui raport anual
privind cercetarea stiintifica;
c) coordonarea activitatii de cercetare stiintifica din cadrul facultatii
d) coordonarea procesului de evaluare a activitatii stiintifice in cadrul facultatii;
e) monitorizarea colaborarii facultdtii cu editura Universitdtii si comitetul
editorial al revistelor facultatii;
f) monitorizarea activitatii institutelor de cercetare stiintificd si a atelierelor
stiintifice din cadrul facultatii;
g) monitorizarea colaborarii facultatii cu biblioteca universitara;
h) monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor Facultatii;
1) formularea de propuneri privind Tmbunatatirea calitatii activitdtii de cercetare
si publicare din facultate;
J) urmarirea competitiilor de proiecte de cercetare si informarea comunitatii din
facultate privind oportunitatile de finantare din domeniul cercetarii;
k) sprijinirea organizarii de evenimente stiintifice din cadrul facultatii.
(4) Secretarul stiintific al facultatii este propus de catre decan cu aprobarea Consiliului
facultatii, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii. Functia de secretar stiintific al
facultatii poate fi indeplinita si de catre un prodecan, daca este ales Tn aceasta functie de
Consiliul facultatii.
(5) Mandatul secretarului stiintific al facultatii este de patru ani.

12

P ——— e Web: http://ssn.hyperion.ro/
{ﬁ s gilcesrg;ilarasﬂor“r’ 169, sector 3, Tel. +4021.321.64.04 Fax. +4021.323.55.93

E-mail: secretariat.fssun@hyperion.ro




Ministerul
J ' Educatiei
ROMANIA

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

UNIVERSITATEA

HYPERION

(6) Secretarul stiintific al facultatii raspunde in fata decanului si a Consiliului facultatii
de activitatea sa.
(7) Initiativa revocarii sale poate apartine decanului sau Consiliului facultatii.

CAPITOLUL III. STRUCTURA FACULTATII

Art. 37

La nivelul Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii isi desfasoara activitatea
doua departamente de specialitate: Departamentul de Stiinte Sociale si ale Naturii,
Departamentul de Litere si Limbi Straine si Centrul de cercetare stiintifica.

Sectiunea 1. Departamentul

Art. 38

(1) Departament sunt unitati academice functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare sau cabinete de
cercetare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in
care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care pot functiona
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de Consiliul
departamentului si de coordonatorii specialitatilor.

(6) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre Senatul universitatii.

Art. 39
La nivelul Departamentului se desfagoara urmatoarele activitati:
a) se aleg: directorul de Departament, membrii Consiliului Departamentului si
coordonatorii specialitatilor
b) se elaboreaza Statele de functii si Planurile de invatamant, care se inainteaza
spre avizare Consiliului Facultatii;
c) se gestioneaza intregul proces de invatimant la specializarile organizate in
responsabilitatea sa;
d) se propun specializari noi pentru licentd si masterat;

13
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e) se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
tiparirii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor
materiale didactice;

f) se examineaza, sub aspectul adecvarii informatiilor si respectarii normelor de
redactare, materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt
destinate procesului de invatadmant;

g) se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de
personal a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante,
modul de ocupare a posturilor didactice vacante, prelungire de activitate etc.);

h) se asigurd cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice;

1) se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor
de finalizare a studiilor de licenta si masterat;

J) se aproba Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

k) se antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitii sau alte
actiuni necesare pentru obtinerea de proiecte de cercetare;

1) se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii,

m) se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu
avizul Consiliului Facultétii si cu aprobarea Senatului Universitatii,

n) se organizeazd manifestari stiintifice;

0) se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a facultatii;

p) se evalueazd activitatea didacticd si stiintificd a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

q) sunt duse la indeplinire alte activitdti stabilite prin hotarari ale Consiliului
Facultatii.

Sectiunea a 2-a. Consiliul Departamentului

Art. 40

(1) Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, format din 5-7 membri?,
ales prin votul universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in
departamentul respectiv si 1l ajutd pe Directorul de departament in realizarea
managementului si conducerii operative a departamentului.

(2) Consiliul Departamentului are urmatoarele competente: face propuneri privind
programul disciplinelor de studii din programele de studiu ale facultatii; evalueaza
predarea si seminarizarea disciplinelor de studiu; stabileste modalitatile de evaluare a

2 Art. 10 din Regulament Hyperion
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studentilor in acord cu normele generale stabilite de consiliul facultatii; evalueaza
activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare din departament; propune
recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si personalul de cercetare din
departament; propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si
propune comisiile de concurs; organizeaza impreuna cu Consiliul facultatii concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare; avizeazd angajarea personalului
didactic asociat si cererile de acordare a titlului de profesor emerit; avizeaza
functionarea centrelor si unitatilor de cercetare care utilizeazd infrastructura
departamentului; utilizeaza resursele materiale si financiare disponibile cu respectarea
prevederilor legale; propune modalitatile de colaborare cu parteneri din tard sau din
strainatate’.

Art. 41
Hotararile Consiliului Departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor
titulari.

Sectiunea a 3-a. Directorul de Departament

Art. 42

(1) Directorul de Departament are o functie executiva si asigura conducerea operativa a
departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare ale departamentului.

(3) Directorul de Departament este confirmat de cédtre Consiliul Facultatii si validat de
Senatul universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de Departament ia decizii n toate domeniile de competentd ale
Departamentului si raspunde de asigurarea calitdtii activitatilor didactice si de cercetare
din cadrul acestuia.

(5) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului
Departamentului, Consiliului Facultatii, Decanului, a Biroului Consiliului, a Consiliului
de Administratie, a Senatului si a Rectorului.

Art. 43

Directorul de Departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreaza Statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea
sarcinilor prevazute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de invatamant;

3 Art. 243 din Carta
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c¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calititii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare;
h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri
de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintificd, in conditiile legii;

1) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art. 44

Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul universitar la
propunerea Rectorului sau a Decanului, cand se constatd una din urmatoarele situatii:

a) incalca dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu
privire la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie profesionala universitara,

¢) a incalcat Indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele
de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

Sectiunea a 4-a. Coordonatorul (coordonatorii) de specializare

Art. 45
(1) Coordonatorul (coordonatorii) de specializare ( sau seful de catedra) are rolul de
a asigura buna desfasurare a procesului de invatamant la nivelul departamentului,
a activitatilor de cercetare stiintifica, precum si de a asigura legdtura cu nivelurile
superioare din cadrul facultatii, pe problemele de care raspunde.
(2) Coordonatorul (coordonatorii) de specializare este ales prin vot direct si secret al
intregului personal didactic titular al specialitatii.
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Art. 46

Coordonatorul  (coordonatorii) de specializare are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) participd la organizarea concursului de admitere la nivelul facultatii si asigura
activitatea de promovare a imaginii acesteia;

b) asigura relatia cu organizatiile studentesti, coordoneazad activitdtile de organizare a
manifestarilor cultural-sportive si educative;

c) participd la coordonarea activitatilor de mobilitate a cadrelor didactice si a
studentilor, de colaborare internationald si de participare la manifestarile stiintifice
internationale;

d) coordoneaza activitatea cercurilor studentesti si organizarea sesiunilor de comunicari
ale studentilor;

e) participa la coordonarea activitatilor redactionale, a publicatiilor editoriale la nivel de
departament/facultate, precum si cea de monitorizare a organizarii manifestarilor
stiintifice la nivelul departamentului/facultatii;

f) coordoneaza activitatile de cercetare la nivelul departamentului, in care sunt inclusi
studentii s1 masteranzii.

Sectiunea a 5-a. Centrul de Cercetare Stiintifica al Facultatii

Art. 47

Centrul de Cercetare Stiintifica al Facultatii cuprinde in structura sa sectiuni necesare
realizdrii obiectului sdu de activitate si ale caror relatii interne si in cadrul universitatii
sunt reglementate prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare. In cadrul
Centrului de cercetare functioneaza, doud centre de cercetare departamentale si patru
colective de cercetare — aferente specializarilor Istorie, Geografie, Stiinte Politice,
precum si urmatoarele laboratoare si cabinete de cercetare: Laborator de Geografie
Umana si Economica, Laborator de Meteorologie si Climatologie, Laborator de
Geografie Generald, Cabinet de Stiinte Politice, Cabinet de Istorie, Laborator de limbi
moderne.

Art.48.
Centrul de Cercetare Stiintifica al Facultatii desfdsoard urmatoarele activitati in
conformitate cu prezentul Regulament propriu de functionare:
a) activitati de cercetare stiintifica pe baza Planului de Cercetare cuprinzind
teme prevazute in planul intern de cercetare;
b) Activititi de cercetare - dezvoltare realizate prin programele nationale
coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Consiliul National al
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Cercetarii Stiintifice din Invataimantul Superior (CNCSIS) si prin Autoritatea
Nationald pentru Cercetare Stiintificd (ANCS);

c) Activitati de cercetare - dezvoltare realizate In cooperare internationala;

d) Activitati si prestari de servicii executate pentru terti care se desfasoard prin
mijloace specifice cercetarii: studii, evaluari, expertize;

e) Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice si studentilor/masteranzilor,
care se desfasoara ca parte a procesului de Invatdmant (lucrari de diploma,
disertatii de master, organizare de conferinte si sesiuni anuale de comunicari
stiintifice etc.);

f) Programe institutionale coordonate de Senatul Universitdtii Hyperion si
finantate din fonduri proprii;

g) Cercetdri individuale finantate.

Art49

Activitatea de cercetare stiintificd se organizeaza si se desfasoara prin proiecte si teme,
finantate sau nefinantate, cuprinse in programele institutionale ale Facultdtii Stiinte
Sociale, Umaniste si ale Naturii.

Art. 50

Programele institutionale de cercetare stiintifici se elaboreaza anual de catre
Universitatea Hyperion din Bucuresti, Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale
Naturii, de catedre si/sau de unitdtile de cercetare create la nivelul lor pe baza temelor
prioritare din programele nationale si cele internationale, precum si pe baza strategiei
Universitatii Hyperion din Bucuresti cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 51

(1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea nr. 199/2023 a invatamdntului superior, Metodologie privind organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante si a Cartei Universitatii ,, Hyperion” din Bucuresti.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fara nici o discriminare, in conditiile legii.
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Art. 52

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu
ora.

(2) Conform Legii, in invatdmantul superior poate functiona personal didactic asociat
pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si
profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreuna cu coordonatorii programelor de studii. Acestea se avizeaza de
Consiliul Facultatii si se aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale facultatii.
(4) Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice.

Art. 53

(1) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai 1nalt;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminarii, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile
didactice cuprinse in structura postului;

c. elaboreaza si depun la Biblioteca Universitétii cursurile (manualele) disciplinelor pe
care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura
postului;

d. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte,
dizertatii, lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

e. asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

f. participd la activitatea departamentelor si facultétilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

g. sprijind si participd la conferintele nationale si internationale organizate la nivel de
departament si/sau facultate;

h. respecta toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a
personalului didactic si in reglementarile interne ale departamentelor si facultatii.

(2) Metodologia de examinare, de notare, de completare a cataloagelor, de pastrare a
lucrarilor scrise, de tinere a evidentei prezentei la examene si a altor prevederi conexe,
se stabileste printr-o reglementare emisa de decanul facultatii.

(3) Nota cadrului didactic evaluator poate fi contestatd in maxim 48 de ore de la afisarea
acestora la avizier. Rezolvarea contestatiei va fi facutd de cétre o comisie din care nu fac
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parte cadrele didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in
cazul care studentul solicita acest lucru., in termen de 3 zile lucratoare de la depunerea
contestatiei®.

CAPITOLUL V. SECRETARIATUL

Art. 54

Personalul secretariatului Facultdtii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii este
angajat prin concurs, conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei
limbi straine si a utilizarii calculatorului.

Art. 55

(1) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultitii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul
Facultitii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii si reprezintd facultatea in relatiile
cu serviciile Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti sau cu alte institutii, pe linie de
secretariat. Secretarul sef asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de
secretariat si asigurd Decanului, Prodecanului si Consiliului Facultatii documentele si
datele necesare ludrii deciziilor/hotérarilor.

Art. 56

Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

c) primeste si tine evidenta cererilor si a situatiilor de prelungire de scolarizare;

d) asigura corectitudinea Inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

e) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

f) intocmeste corect si In termen anexele actelor de studiu;

g) semneaza actele de studii si anexele acestora;

h) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, date de
programare a examenelor si orice hotarari ale conducerii facultétii sau universitatii;

1) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

j) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor.;

k) pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

1) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

4 Ordinul MECTS nr. 3666/2012
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m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

n) asigura respectarea programului cu publicul;

0) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p) pastreazad confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

r) respectd normele de securitatea muncii si PSI;

s) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

t) respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului
de eticd si adopta in permanenta un comportament in masura sd promoveze imaginea si
interesele universitatii;

u) colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;
v) asigurd predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;

w) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari finali, dupa caz;

X) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

Art. 57

(1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Stiinte, indiferent de obiectul
acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va prezenta factorilor decidenti cererile primite, va asigura solutionarea
lor in termen legal si va aduce la cunostinta petentilor modul de rezolvare a solicitarilor.

CAPITOLUL VI. STUDENTII

Art. 58
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii organizeazd studii de licentd si
masterat in conditiile legii.

Art. 59
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii aplicd in evaluarea activitatilor
studentilor Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 60

Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fatd de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare,
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seminarii, lucrdri practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie, integral sau intr-o
pondere minimala pentru promovarea disciplinelor respective.

Art. 61

Conform planului de invatdmant, unitatea de bazd este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Structura anului universitar, pe semestre si saptdmani, cit si celelalte activitati,
desfasurate conform planului de invatimant, vor fi publicate sau afisate, prin grija
decanatelor, la inceputul anului universitar. Anul de studii este Tmpartit in doua
semestre a cate 14 saptdmani fiecare, intre ele existdnd o perioadd de vacanta.
Examenele se pot sustine in decursul anului in maxim 2 sesiuni (iarna si vard) conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, Art.9.

Art. 62

Modul de sustinere a examenelor sau a altor procedee de verificare (teste, lucrari
practice etc.) se stabileste la inceputul anului universitar de catre consiliul profesoral al
facultatii si prin planul de invatamant al facultatii.

Art. 63

Pentru studentii merituosi — care promoveaza anul de studiu cu media generala cel putin
9,50 — se pot acorda de Senatul Universitatii la cererea studentului, cu acordul
Decanatului si aprobarea Rectoratului, premii sau burse de merit, incepand cu al doilea
an de studiu, pe baza rezultatelor la invdtatura obtinute in anul precedent, in ordinea
mediilor, in limita numarului de burse aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 64

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare. Acesta se actualizeazd anual (la inceputul fiecdrui an de studii), prin
Contractul anual de studii, la specializarea si forma de invatamant la care studentul este
inmatriculat. Prin incheierea contractului anual intre student si Decanul Facultatii,
studentul se inscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a actelor aditionale studentul are dreptul sd ia parte la
toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen,
obligandu-se s indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Art. 65
La Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii se aplicd urmatorul sistem de
creditare:
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a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentda cu durata de 3 ani
(60 de credite pe an);
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art. 66

Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora
sunt cele previazute de legea nr. 199/2023 a invatimdntului superior, Carta
Universitatii “Hyperion” din Bucuresti, Regulament privind activitatea didactica a
Universitatii Hyperion din Bucuresti, Regulament de organizare §i functionare a
studiilor universitare de licenta la Universitatea Hyperion din Bucuresti, Regulament
privind activitatea profesionali a studentilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti,
Regulament privind transferul studentilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti,
Metodologie privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii
universitare de licentd la Universitatea Hyperion din Bucuresti pentru anul
universitar 2023-2024, Metodologie si regulament privind organizarea S$i
desfasurarea admiterii la studii universitare de master la Universitatea Hyperion din
Bucuresti, Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de master
la Universitatea Hyperion din Bucuresti, Metodologie privind cadrul de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor in invatamdntul superior — examen de absolvire,
licentd, diploma la Universitatea Hyperion din Bucuresti, Regulament de ordine
interioard pentru caminul studentesc al Universitatii Hyperion situat in Complexul
M3, Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale a Universitatii
Hyperion din Bucuresti, precum si de orice alte regulamente interne care contin
prevederi referitoare la studenti.

Art. 67

Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

Art. 68

Admiterea in Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii se face prin concurs,
in limita numarului de locuri anuntate si este organizatd potrivit Metodologiei
organizarii si desfasurarii admiterii, aprobatd anual de Senatul Universitatii, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a strategiei Universitatii
in materie de studenti si programe de studii.
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Art. 69

Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza pe locuri cu taxa
pentru forma de Tnvatamant zi;

Art. 70

Inmatricularea in Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii se face prin
Decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de
admitere.

Art. 71

(1) Studiile corespunzatoare pregatirii de licentd se finalizeazd cu examen de
licentd/diploma, constand Intr-un examen scris, la disciplinele de baza, si prin sustinerea
unei lucrari de licentd. (2) Studiile corespunzatoare pregatirii de masterat se finalizeaza
prin examen, constand in intocmirea si sustinerea unei lucrari de disertatie

(3) Examenul de licentd/disertatie se organizeaza potrivit Metodologiei de finalizare a
studiilor.

Art.72

(1) Se pot transfera in Universitatea “Hyperion" din Bucuresti studentii altor institutii de
invatamant superior de stat sau particulare, cu specializari acreditate sau autorizate, daca
au acordul facultatii la care doresc sd se transfere si al institutiei de la care se transfera si
dacd indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se accepta transferul se stabileste in functie de
disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sa intruneasca numarul
necesar de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicita
transferul. Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza pe
parcursului anului de studiu.

(3) Transferul nu este permis 1n anul I si Tn ultimul an de studii;

(4) Procedura urmata la transferul studentilor la/de la Universitatea ,,Hyperion” din
Bucuresti este prevazutd in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 73

Prezentul Regulament de functionare, impreund cu toate celelalte reglementari ale
conducerii Universitatii, constituie documente normative de organizare si functionare a
Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, respectarea acestora fiind
obligatorie pentru toti cei care activeaza in cadrul acestei facultati.

24

P ——— e Web: http://ssn.hyperion.ro/
ﬁﬁ o gilcesrg;ilarasﬂorm’ 169, sector 3, Tel. +4021.321.64.04 Fax. +4021.323.55.93

E-mail: secretariat.fssun@hyperion.ro




Ministerul
J ' Educatiei
ROMANIA

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

UNIVERSITATEA

HYPERION

In conditiile autonomiei profesionale a facultitilor, studentii, cadrele didactice si restul
personalului auxiliar vor respecta intocmai normele si regulamentele interne elaborate
de birourile consiliilor profesorale ale facultatii, care trebuie sa fie aprobate de Rectorat
si sd nu contravinad prevederilor Statutului si ale Regulamentului de functionare ale
Universitatii Hyperion sau alte reglementari ale conducerii universitatii.

Abaterile de la prevederile respectivelor acte normative si de la disciplina si ordinea
care trebuie sa guverneze activitatea universitatii vor fi sanctionate de catre decanat sau
sefii departamentelor implicate, iar sanctiunile vor fi supuse validarii de catre
conducerea universitatii (Rector).

Art. 74

Conducerea Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii va lua masurile
necesare pentru ca Intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul regulament si
asigurd premisele respectarii prevederilor prezentului regulament.

Art. 75
Prezentul Regulament se adopta de cétre Consiliul Facultdtii cu majoritate calificata,
respectiv in prezenta a cel putin %2 din membrii sai.

Art. 76

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului
Facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectdnd procedura urmata la
adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii
de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii.

Decan,
Prof. univ. dr. Dorel Bahrin

Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Sociale,
Umaniste si ale Naturii din data de 29.11.2012, data la care a devenit operational.

Ulterior a fost revizuit si aprobat in Sedinta Consiliului Facultditii de Stiinte Sociale,
Umaniste si ale Naturii din datele de: 21.02.2013; 11.02.2014; 22.03.2015; 17.03.2016;
2.02.2017, 30.06. 2021, 14.09.2023
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