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REGULAMENT DE FUNCŢIONARE 
A COMISIEI DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ A 

FACULTĂŢII DE ŞTIINŢE SOCIALE,  
UMANISTE ŞI ALE NATURII 

 
 

PREAMBUL 
 

 Comisia de Etică şi Deontologie Profesională la Facultatea de Ştiinţe Sociale, Umaniste şi 

ale Naturii din Universitatea Hyperion din Bucureşti a fost înfiinţată în baza Ordinului MEC nr. 

4492 din 06.07.2005 şi funcţionează în conformitate cu prevederile prezentului Regulament. 

Comisia de Etică şi Deontologie Profesională coordonează şi controlează aplicarea normelor 

prevăzute în Codul de etică universitară de la nivelul Universităţii Hyperion din Bucureşti. 

 Această comisie are rolul de conştientizare a comunităţii universitare de faptul că este în 

interesul acesteia să respecte prevederile Codului de Etică şi Deontologie Profesională Universitară, 

evitând astfel consecinţele legale care pot genera efecte negative asupra acesteia şi de a propune 

eventuale măsuri împotriva celor care nu respectă prevederile Codului de Etică şi Deontologie 

Profesională Universitară şi Carta Universităţii „Hyperion” din Bucureşti.  

Comisia de Etică şi Deontologie Profesională este constituită din persoane cu prestigiu 

profesional  şi cu autoritate morală, reprezentând: cadre didactice, personal didactic auxiliar, 

personal nedidactic  şi studenţi, având rolul de a apăra onoarea  şi demnitatea membrilor comunităţii 

academice din Universitatea „Hyperion” din Bucureşti. 

Sub jurisdicţia Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională -  FSSUN intră fapte sau 

atitudini care compromit onoarea şi demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar, 

personal nedidactic sau student:   

       a) comiterea intenţionată a unor acte nedrepte şi de discriminare: atribuirea intenţionată de 

aprecieri la adresa membrilor comunităţii academice, care nu corespund realităţii,  recurgerea la 

forme de favorizare sau defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;  

       b) ascunderea unor stări de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care le-au 

comis membrii comunităţii academice;  

       c) lipsa de onestitate şi de corectitudine intelectuală;  

       d) nerespectarea regulilor de conduită;  
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       e) obţinerea de foloase materiale pe căi necinstite.  

Pentru a-şi apăra onoarea şi demnitatea, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi de 

cercetare-dezvoltare, personalul nedidactic şi studenţii, care se simt lezaţi în urma unor afirmaţii 

directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra integrităţii lor morale, pot solicita Comisiei de Etică 

şi Deontologie Profesională - FSSUN să  stabilească adevărul.  

 

Art. 1 Componenţa Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională a Facultăţii de Ştiinţe 

Sociale, Umaniste şi ale Naturii 

Comisia de etică a facultăţii este formată din 6 persoane, după cum urmează: 

 5 cadre didactice   

1. Lector univ.dr. IOANA ALEXE – preşedinte  

2. Lector univ.dr.  FLORIN GRECU – membru  

3. Lector univ.dr CLAUDIA CĂPĂŢÂNĂ - membru 

4. Lector univ.dr. NICOLETA CIACHIR – membru 

5. Conf. univ. dr. BARA MARIANA – membru  

 1 student 

6.  ADRIAN GHEORGHE student anul II - specializarea: Ştiinţe politice 

 

Art. 2  Alegerea şi numirea membrilor Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională a 

Facultăţii de Ştiinţe Sociale, Umaniste şi ale Naturii 

Membrii structurilor de conducere din facultate nu pot să facă parte din acestă Comisie. 

Cadrele didactice sunt propuse ca membrii de către facultate şi sunt votaţi de Senatul Universităţii. 

Membrii studenţi se aleg pe bază de candidaturi, prin votul studenţilor, fiind confirmaţi prin 

votul Senatului. 

Membrii Comisiei sunt aleşi pe o perioadă de doi ani, cel mult două mandate consecutiv. 

Jumătate din membrii sunt numiţi şi votaţi sau reconfirmaţi în fiecare an. 

În cadrul primei şedinţe a Comisiei, precum şi în cadrul fiecărei prime şedinţe după 

includerea de noi membrii, membrii acesteia aleg: 

- un preşedinte, care urmează să răspundă de organizarea şi desfăşurarea activităţii Comisiei; 

- un secretar care urmează să răspundă de gestionarea documentelor comisiei. 

Comisia de etică şi Deontologie Profesională îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu 

juristul Universităţii. 
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Art. 3  Atribuţiile Comisiei de Etică şi Integritate Universitară sunt următoarele:  

       - primeşte şi evaluarează validitatea sesizărilor şi reclamaţiilor adresate în conformitate cu 

prevederile Codului de Etică şi Deontologie Profesională Universitară;  

       - organizează investigaţii  şi interviuri în scopul strângerii de date privitoare la cazurile care fac 

obiectul sesizărilor şi reclamaţiilor;  

       - ia decizii,după şi pe baza efectuării investigaţiilor şi audierilor, cu privire la natura faptelor 

care fac obiectul sesizării sau reclamaţiei. Decizia şi motivarea acesteia vor avea obiecul unui raport 

care va fi înaintat Senatului Universităţii şi Consiliului de Administraţie; 

       d) comunicarea către rector a raportului şi a hotărârilor privind sancţionarea persoanelor 

vinovate;  

       e) punerea la dispoziţia Senatului Universităţii Hyperion, a Consiliului Naţional de Etică a 

Cercetări Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării sau a altui organism de recurs relevant a 

informaţiilor necesare judecării recursului, la hotărârea Comisiei de Etică şi Deontologie 

Profesională a Universităţii Hyperion;  

 

Art. 4  Funcţionarea Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională 

Comisia se întruneşte semestrial, în şedinţă ordinară şi, ori de câte ori este nevoie, în şedinţe 

extraordinare.  

Cvorumul comisiei este constituit din jumătate plus unu din membrii Comisiei de Etică şi 

Deontologie Profesională.   

  Comisia se întruneşte în şedinţe extraordinare în cel mult 15 zile de la depunerea unei 

sesizări/reclamaţii;   

În cazul sesizărilor/reclamaţiilor urgente, cel puţin un membru al comisiei (de preferinţă 

preşedintele sau secretarul comisiei) va trebui să preia cazul în regim de urgenţă. 

Preşedintele C.E.D.P. iniţiază demersurile necesare cercetării faptelor care se supun analizei, 

la:  

       a) decizia rectorului, ca urmare a unei sesizări primită din afara universităţii; 

       b) aprecierea comisiei, când află despre săvârşirea unor abateri şi când există minim o 

dovadă în acest sens. În acest caz, va informa rectorul despre demersul întreprins.  

       c) sesizarea persoanelor care se consideră lezate în onoarea şi demnitatea lor;  

       d) sesizarea altor persoane din universitate.   

Orice persoană cu funcţie de conducere din universitate, care primeşte o sesizare/reclamaţie  
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privind încălcarea eticii universitare, are obligaţia de a o înainta C.E.D.P. Sesizările şi reclamaţiile 

anonime nu vor fi luate în considerare.  

 

Art. 5  Primirea sesizării/reclamaţiei 

Sesizările-reclamaţiile se primesc la Comisia de Etcă şi Deontologie Profesională a 

Facultăţii de Ştiinţe Sociale, Umaniste şi ale Naturii astfel: pe cale ierarhică (şef de departament, 

facultate, rector), direct de secretarul Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională în plic închis, 

pentru care secretarul le ia în evidenţă, eliberând număr de înregistrare; 

Sesizările/reclamaţiile se depun în termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care 

constituie obiectul acestora; 

Sesizările/reclamaţiile anonime nu sunt supuse analizei comisiei; 

 

 Art. 6  Raportul Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională 

Comisia va întocmi raportul pe baza datelor colectate şi a audierilor/confruntării părţilor, în 

decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptării formale a începerii investigării 

cazului, cu excepţia situaţiilor de urgenţă; 

Înainte de comunicarea raportului către Senatul universităţii, o copie a acestuia va fi 

transmisă fiecăreia dintre părţi; 

 Raportul va conţine constatări cu privire la natura şi veridicitatea faptelor imputate şi a altor 

fapte relevante. Constatările vor fi motivate pe baza probelor obţinute de Comisie în urma 

investigaţiilor şi audierilor.   

Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la măsura în care faptele imputate 

constiuie sau nu o încălcare a Codului de Etică 

 

Art. 7  Drepturile reclamantului/ei 

Reclamantul/a are dreptul de a beneficia de confidenţialitate. Dacă, în decursul procedurilor 

dezvăluirea identităţii reclamantului/ei către terţi este absolut necesară, reclamantului/ei i se va cere 

permisiunea în acest sens. Dacă reclamantul/a refuză să-şi dea permisiunea, se va proceda în 

continuare fără dezvăluirea identităţii acestuia/acesteia, în măsura în care acest lucru este posibil. 

Dacă ancheta nu poate continua fără dezvăluirea identităţii, iar reclamantul/reclamanta 

refuză să-şi dea permisiunea, cazul va fi clasat. Reclamantul/a are dreptul de a fi consiliat/a cu 

privire la depunerea unei sesizări/reclamaţii corect întocmite. Reclamantul/a are dreptul de a primi 

un număr de înregistrare pentru sesizarea/reclamaţia depusă. 
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Reclamantul/a are dreptul de a apărea în faţa Comisiei însoţită, dacă doreşte, de un/o 

reprezentant/ă (avocat/ă, coleg/ă, tutore legal/e). Reclamantul/a are dreptul de a cunoaşte 

componenţa echipei de caz şi de a contesta, înainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor 

acesteia de a lua o decizie corectă. Reclamantul/a are dreptul de a depune poziţii în scris şi de a avea 

întrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz; Reclamantul/a are dreptul de a primi o copie 

după raportul final. Reclamantul/a are dreptul de a face recurs la propunerea Comisiei şi ulterior, la 

hotărârea Senatului. 

 
Art. 8  Drepturile părţii reclamate 

Reclamatii au dreptul: 

- de a apărea în faţa Comisiei însoţit/a, dacă doreşte, de un/o reprezentant/ă (avocat/ă, 

coleg/ă, tutore legal, martor/ă, etc); 

- de a i se comunica componenţa echipe de caz şi de a contesta, înainte de demararea 

anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectă; 

- de a depune poziţii în scris şi de a avea întrevederi cu membrii Comisiei privitoare la 

caz; 

- de a primi o copie după raportul final; 

- de a face recurs la propunerea Comisiei şi ulterior la hotărârea Senatului. 

 

Art. 9 Confidenţialitatea datelor şi informaţiilor rezultate din analiza de caz 

Accesul terţilor la dosarul de caz pe durata desfăşurării anchetei va fi interzis cu excepţia 

reprezentanţilor legali ai părţilor şi atunci când faptele fac subiectul unei investigaţii oficiale, a 

organelor de stat autorizate.  

După soluţionarea cazului, accesul părţilor la dosar va fi interzis, cu următoarele excepţii: 

- partea şi reprezentanţii ei legali în cazul unui recurs; 

- membrii organismului de recurs; 

- organele de stat autorizate, atunci când faptele fac subiectul unei investigaţii oficiale; 

- cercetătorii, exclusiv în interesul cercetării academice şi cu respectarea unor standarde 

stric de confidenţialitate. 

 

Art. 10 Evidenţa şi păstrare documentelor Comisiei 

Secretarul/a Comisiei este responsabil/ă cu păstrarea tuturor datelor colectate în dosarele de 

caz, fie că acestea au fost soluţionate sau nu. 
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Comisia va păstra documentele pe o durată de 10 ani, într-un spaţiu adecvat pus la dispoziţia 

acesteia de către conducerea instituţiei de învăţământ superior. 

 

Art. 11 Soluţionarea conflictului de interese 

În cazul în care partea reclamantă sau partea reclamată solicită excluderea (recuzarea) 

unui/unei membru/e a Comisiei de la judecarea şi anchetarea cazului din cauza unui conflict de 

interese, acestuia/acesteia i se va permite să se retragă de la investigarea sesizării/reclamaţiei. 

În caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simplă, cu privire la capacitatea 

acestuia/acesteia de a judeca şi ancheta cazul. În cazul recuzării, membrul/a Comisiei recuzat/ă nu 

va participa la ancheta de caz şi la votarea rapotului de caz. 

Prezentul Regulament a fost adoptat în  ședința  din 12  februarie 2020  si a fost revizuit şi 

aprobat in Şedinţa  Consiliului din  19. 09. 2022  

 

 
Decan, 

 
Prof. univ. dr. Bahrin Dorel 


