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REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
FACULTATII DE STIINTE SOCIALE,
UMANISTE SI ALE NATURII

PREAMBUL

Comisia de Etica si Deontologie Profesionald la Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si
ale Naturii din Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost infiintatd in baza Ordinului MEC nr.
4492 din 06.07.2005 si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute in Codul de etica universitara de la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Aceastd comisie are rolul de constientizare a comunitatii universitare de faptul ca este in
interesul acesteia sa respecte prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionala Universitara,
evitand astfel consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acesteia si de a propune
eventuale masuri impotriva celor care nu respecta prevederile Codului de Etica si Deontologie
Profesionala Universitara si Carta Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti.

Comisia de Etica si Deontologie Profesionalad este constituitd din persoane cu prestigiu
profesional si cu autoritate morald, reprezentand: cadre didactice, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic si studenti, avand rolul de a apara onoarea si demnitatea membrilor comunitagii
academice din Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti.

Sub jurisdictia Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald - FSSUN intra fapte sau
atitudini care compromit onoarea i demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic sau student:

a) comiterea intentionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea intentionatda de
aprecieri la adresa membrilor comunitatii academice, care nu corespund realitatii, recurgerea la
forme de favorizare sau defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;

b) ascunderea unor stari de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care le-au
comis membrii comunitatii academice;

c) lipsa de onestitate si de corectitudine intelectuald;

d) nerespectarea regulilor de conduita;
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e) obtinerea de foloase materiale pe cai necinstite.
Pentru a-si apara onoarea si demnitatea, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si de
cercetare-dezvoltare, personalul nedidactic si studentii, care se simt lezati in urma unor afirmatii
directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra integritatii lor morale, pot solicita Comisiei de Etica

si Deontologie Profesionald - FSSUN sa stabileasca adevarul.

Art. 1 Componenta Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a Facultitii de Stiinte
Sociale, Umaniste si ale Naturii

Comisia de etica a facultatii este formata din 6 persoane, dupa cum urmeaza:

v’ 5 cadre didactice

1. Lector univ.dr. IOANA ALEXE — presedinte

2. Lector univ.dr. FLORIN GRECU — membru

3. Lector univ.dr CLAUDIA CAPATANA - membru

4. Lector univ.dr. NICOLETA CIACHIR — membru

5. Conf. univ. dr. BARA MARIANA — membru

v’ 1 student

6. ADRIAN GHEORGHE student anul II - specializarea: Stiinte politice

Art. 2 Alegerea si numirea membrilor Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a
Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

Membrii structurilor de conducere din facultate nu pot sa faca parte din acesta Comisie.
Cadrele didactice sunt propuse ca membrii de catre facultate si sunt votati de Senatul Universitatii.

Membrii studenti se aleg pe baza de candidaturi, prin votul studentilor, fiind confirmati prin
votul Senatului.

Membrii Comisiei sunt alesi pe o perioada de doi ani, cel mult doud mandate consecutiv.
Jumatate din membrii sunt numiti si votati sau reconfirmati in fiecare an.

In cadrul primei sedinte a Comisiei, precum si in cadrul fiecdrei prime sedinte dupa
includerea de noi membrii, membrii acesteia aleg:

- un presedinte, care urmeaza sa raspunda de organizarea si desfagurarea activitatii Comisiei;

- un secretar care urmeaza sa raspunda de gestionarea documentelor comisiei.

Comisia de eticd si Deontologie Profesionala isi desfigoara activitatea in colaborare cu

juristul Universitatii.
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Art. 3 Atributiile Comisiei de Etica si Integritate Universitara sunt urmatoarele:

- primeste si evaluareazad validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara;

- organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac
obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- 1a decizii,dupd si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor
care fac obiectul sesizdrii sau reclamatiei. Decizia si motivarea acesteia vor avea obiecul unui raport
care va fi Tnaintat Senatului Universitatii si Consiliului de Administratie;

d) comunicarea catre rector a raportului si a hotararilor privind sanctionarea persoanelor
vinovate;

e) punerea la dispozifia Senatului Universitatii Hyperion, a Consiliului National de Etica a
Cercetari Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii sau a altui organism de recurs relevant a
informatiilor necesare judecarii recursului, la hotararea Comisiei de Etica si Deontologie

Profesionala a Universitdtii Hyperion;

Art. 4 Functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala
Comisia se intruneste semestrial, in sedinta ordinara si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare.
Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din membrii Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionala.
Comisia se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizdri/reclamatii;
In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei (de preferinta
presedintele sau secretarul comisiei) va trebui sa preia cazul In regim de urgenta.
Presedintele C.E.D.P. initiaza demersurile necesare cercetarii faptelor care se supun analizei,
la:
a) decizia rectorului, ca urmare a unei sesizari primita din afara universitatii;
b) aprecierea comisiei, cand afld despre savarsirea unor abateri i cand existd minim o
dovadi in acest sens. In acest caz, va informa rectorul despre demersul intreprins.
c) sesizarea persoanelor care se considera lezate in onoarea si demnitatea lor;
d) sesizarea altor persoane din universitate.

Orice persoana cu functie de conducere din universitate, care primeste o sesizare/reclamatie
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privind incalcarea eticii universitare, are obligatia de a o Tnainta C.E.D.P. Sesizarile si reclamatiile

anonime nu vor fi luate in considerare.

Art. 5 Primirea sesizarii/reclamatiei

Sesizarile-reclamatiile se primesc la Comisia de Etca si Deontologie Profesionala a
Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii astfel: pe cale ierarhica (sef de departament,
facultate, rector), direct de secretarul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald in plic inchis,
pentru care secretarul le ia Tn evidenta, eliberand numar de inregistrare;

Sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care
constituie obiectul acestora;

Sesizarile/reclamatiile anonime nu sunt supuse analizei comisiei;

Art. 6 Raportul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala

Comisia va intocmi raportul pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, in
decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptérii formale a inceperii investigarii
cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta;

Inainte de comunicarea raportului citre Senatul universititii, o copie a acestuia va fi
transmisa fiecareia dintre parti;

Raportul va contine constatari cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor
fapte relevante. Constatarile vor fi motivate pe baza probelor obfinute de Comisie in urma
investigatiilor si audierilor.

Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate

constiuie sau nu o incalcare a Codului de Etica

Art. 7 Drepturile reclamantului/ei

Reclamantul/a are dreptul de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul procedurilor
dezviluirea identitatii reclamantului/ei catre terti este absolut necesara, reclamantului/ei i se va cere
permisiunea in acest sens. Daca reclamantul/a refuza sa-si dea permisiunea, se va proceda in
continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este posibil.

Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul/reclamanta
refuzd sa-si dea permisiunea, cazul va fi clasat. Reclamantul/a are dreptul de a fi consiliat/a cu
privire la depunerea unei sesizari/reclamatii corect Intocmite. Reclamantul/a are dreptul de a primi

un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa.
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Reclamantul/a are dreptul de a aparea in fata Comisiei insotitd, daca doreste, de un/o
reprezentant/a (avocat/a, coleg/a, tutore legal/e). Reclamantul/a are dreptul de a cunoaste
componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor
acesteia de a lua o decizie corecta. Reclamantul/a are dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea
intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz; Reclamantul/a are dreptul de a primi o copie
dupa raportul final. Reclamantul/a are dreptul de a face recurs la propunerea Comisiei si ulterior, la

hotararea Senatului.

Art. 8 Drepturile partii reclamate

Reclamatii au dreptul:

- de a aparea in fata Comisiei insofit/a, dacd doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a,
coleg/a, tutore legal, martor/a, etc);

- de a1 se comunica componenta echipe de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectd;

- de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la
caz,

- de a primi o copie dupa raportul final;

- de a face recurs la propunerea Comisiei si ulterior la hotararea Senatului.

Art. 9 Confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate din analiza de caz

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a
organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul partilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:

- partea si reprezentantii ei legali in cazul unui recurs;

- membrii organismului de recurs;

- organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;

- cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde

stric de confidentialitate.

Art. 10 Evidenta si pastrare documentelor Comisiei
Secretarul/a Comisiei este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de

caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
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Comisia va pastra documentele pe o durata de 10 ani, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia

acesteia de catre conducerea institutiei de invatamant superior.

Art. 11 Solutionarea conflictului de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati soliciti excluderea (recuzarea)
unui/unei membru/e a Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de
interese, acestuia/acesteia i se va permite sa se retragd de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpld, cu privire la capacitatea
acestuia/acesteia de a judeca si ancheta cazul. In cazul recuzarii, membrul/a Comisiei recuzat/a nu
va participa la ancheta de caz si la votarea rapotului de caz.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta din 12 februarie 2020 si a fost revizuit si

aprobat in Sedinta Consiliului din 19. 09. 2022

Decan,

Prof. univ. dr. Bahrin Dorel



