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DIPLOMATIA CULTURALA SI SOFT POWER

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Hyperion” Bucuresti

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Naturii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/Calificarea

Stiinte Politice

1.7. Forma de invataméant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Diplomatia Culturala si Soft Power Codul

MFDFM 1.2.1

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de

Prof. univ. dr. Renata Gabriela TATOMIR

curs
2.3 T itularul activitatilor de Prof. univ. dr. Renata Gabriela TATOMIR
seminar
24, Anul de| 1 |25. 2 [2.6. Tipul de| Examen |2.7. Regimul| Disciplind
studiu Semestrul evaluare disciplinei obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana din care:
3 3.2. curs 2 3.3. seminar / laborator /| 1
proiect
3.4. Total ore din planul din care:
de Invatamant 42 3.5. curs 28 3.6. seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 36
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala cu minim 25 locuri, dotatd cu tabld §i instrumente de scris (cretd sau
marker).
52. de  desfasurare  a | Sald cu minim 25 locuri, dotati cu tablad si instrumente de scris (cretd sau
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| seminarului / laboratorului | marker).
6.1. Competentele specifice acumulate
o > — Regasirea informatiei despre diplomatia culturala si soft power.
[} . e e ee e . . . . .
TR L — Aplicarea metodelor criticii interne si externe la studiul izvoarelor istorice
5] . e o .
S E £ — Analiza critica a izvoarelor
[=T = . . . N . . .. . . o .
£l 3 — Identificarea limitelor existente in analiza informatiilor despre diplomatia culturald si soft
(=2 =]
< ower
O 5 p

Prezentarea orald si scrisd, in limba romand, a cunostintelor de specialitate

Competente transversale

Indeplinirea la termen, riguroasa si responsabili, in conditii de eficienta si eficacitate, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarea
riguroasa a regulilor de citare i respingerea plagiatului.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, cu asumarea de
roluri diverse.

Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare;
congtientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

Elaborarea si tehnoredactarea in format electronic a unei documentari pe o tema de
specialitate, in conditii de limita de timp si dimensiuni.

Realizarea unui proiect in echipa, demonstrand capacitati de comunicare interpersonala si
de asumare de roluri specifice

6.2. Rezultatele invatarii

La finalul cursului, masteranzii vor demonstra:

Cunoasterea aprofundata a conceptelor de diplomatie culturala si soft power, precum si a

% relatiei dintre acestea 1n cadrul relatiilor internationale.
% - Intelegerea critica a instrumentelor, actorilor si strategiilor prin care statele si organizatiile
= isi exercitd influenta culturala la nivel global.
5 - Cunoasterea modelelor si practicilor de utilizare a soft power in politicile externe
contemporane.
La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili sd:
= - Analizeze si compare strategii de diplomatie culturald si soft power utilizate de diferiti
= actori internationali.
£ - Elaboreze proiecte si initiative de diplomatie culturala integrate in strategii de politica
= externa.
< - Evalueze impactul instrumentelor de soft power asupra imaginii internationale si influentei
actorilor statali si non-statali.
= La finalul cursului, masteranzii vor demonstra:
S E - Autonomie in proiectarea gi implementarea de initiative in domeniul diplomatiei culturale.
g ; S| - Responsabilitate profesionala si etica in utilizarea culturii ca instrument de influenta
? }E 8 internationald.
& 2| - Capacitatea de a contribui la formularea strategiilor de soft power in contexte institutionale

si internationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

| 7.1 Obiectivul general ‘ Dezvoltarea unei intelegeri aprofundate a conceptelor de diplomatie culturald si
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al disciplinei

soft power, precum si a rolului acestora in relatiile internationale contemporane, in
vederea formarii competentelor de analizd si aplicare a strategiilor culturale in
context global.

7.2 Obiectivele
specifice

- Definirea si explicarea conceptelor fundamentale de diplomatie culturala si soft
power, in corelatie cu teoriile relatiilor internationale.

- Analiza rolului actorilor statali si non-statali in promovarea influentei culturale
la nivel international.

- Intelegerea mecanismelor prin care cultura contribuie la consolidarea imaginii
externe a statelor.

- Analiza relatiei dintre diplomatia culturala si instrumentele de soft power in
contextul globalizarii.

- Aplicarea metodelor de analiza a impactului programelor culturale asupra
relatiilor internationale.

- Intelegerea rolului industriilor culturale si creative in generarea influentei

internationale.
- Evaluarea riscurilor si limitelor diplomatiei culturale in contexte geopolitice
diverse.
8. Continuturi
8.1. Curs DIPLOMATIA CULTURALA SI SOFT POWER Metode de predare Observatii
1. Introducere in diplomatia culturala — concepte, evolutie, Prelegere, argumentare.

relevanta

2. Conceptul de soft power si contributiile lui Joseph Nye

Prelegere, argumentare.

3. Relatia dintre hard power, soft power si smart power

Prelegere, argumentare.

4. Diplomatia culturali in teoria relatiilor internationale

Prelegere, argumentare.

5. Actorii

diplomatiei culturale: state, organizatii Prelegere, argumentare.
internationale, ONG-uri

6. Rolul Uniunii Europene in diplomatia culturali

Prelegere, argumentare.

7. Politici si strategii de diplomatie culturald in Europa

Prelegere, argumentare.

8. Diplomatia culturala a marilor puteri (SUA, China, Prelegere, argumentare.

Franta)

9. Institutii de promovare culturala

Prelegere, argumentare.

10. Industriile culturale si creative ca instrumente de sof? Prelegere, argumentare.

power

11. Branding de tara si imagine internationala

Prelegere, argumentare.

12. Diplomatia culturala si dezvoltarea durabila

Prelegere, argumentare.

13. Provocari
geopolitica culturala

contemporane: globalizare, conflicte, Prelegere, argumentare.

Prelegere, argumentare.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere + organizarea activitatilor si alegerea temelor Discutie introductiva
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2. Analiza conceptului de soft power in studii de caz actuale

Analiza
Studiu de caz

3. Studiu de caz: strategia soft power a SUA

Studiu de caz

4. Studiu de caz: strategia soft power a China

Analiza si dezbateri.
Studiu de caz

5. Studiu de caz: strategia soft power a Frantei

Dezbatere. Studiu de caz.

6. Analiza programelor culturale ale Uniunii Europene

Analiza. Dezbatere. Studiu de

caz.

7. Dezbatere: eficienta soft power in relatiile internationale Dezbatere

Analiza si dezbateri.

8. Workshop: elaborarea unei strategii de diplomatie
Studiu de caz

culturala

Studiu de caz
Dezbatere

9. Studiu de caz: institute culturale - ICR

Analiza si dezbateri.

10. Analiza campaniilor de branding de tara
Studiu de caz

11. Simulare: negociere interculturala Analizd si dezbateri

12. Prezentari intermediare ale proiectelor Prezentéri proiecte

13. Prezentari finale ale proiectelor Prezentari proiecte

14. Evaluare finala Feedback, concluzii si evaluare Evaluare / Feedback colectiv

Bibliografie
A. Bibliografie obligatorie

e Andrei Marga (2013), Diplomatia culturald, Editura Eikon, Cluj-Napoca.

e Cultural Diplomacy - Opportunities and Limits of Soft Power in Foreign Policy,
https://www.wochikochi.jp/english/relayessay/2013/12/cultural-diplomacy02.php

e European Union (2016), Towards an EU Strategy for International Cultural Relations.

e Jan Melissen (ed.) (2005), The New Public Diplomacy: Soft Power in International Relations,
Palgrave Macmillan.

e Joseph Nye (2004), Soft Power: The Means to Success in World Politics, PublicAffairs, New York.

e Joseph Nye (2011), The Future of Power, PublicAffairs.

e Milton Cummings (2003), Cultural Diplomacy and the United States Government: A Survey, Center
for Arts and Culture.

e Renata Tatomir, The Key Role of Soft power and Cultural Diplomacy in Today's World in the
Development of the Transnational Dialogue for Liberty and Human Rights, Cairo University,
Liberty and Human Rights The Proceedings of the Third International Symposium 8 - 10 April
2017, 2018, pp. 13-32.

e Renata Tatomir, Diplomatie culturala si soft power in spatii potential conflictuale, suport de curs,
Universitatea Hyperion, 2015

e UNESCO (2005), Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural
Expressions.

B. Bibliografie suplimentara

e Al Fisher (2013), Collaborative Public Diplomacy, Palgrave Macmillan.
British Council — rapoarte privind soft power si influenta culturald.
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David Held (1999), Global Transformations, Stanford University Press.

European Commission — programe culturale si strategii de diplomatie publica.
European External Action Service — documente privind diplomatia culturala.
Institutul Cultural Roman — strategii si rapoarte privind promovarea culturald externa.

Iulian Chifu (2014), Gdandire strategica, Editura Institutului de Stiinte Politice si Relatii
Internationale, Bucuresti.

Manuel Castells (2009), Communication Power, Oxford University Press.
e Nicholas J. Cull (2008), Public Diplomacy: Lessons from the Past, Figueroa Press.

e Simon Anholt (2007), Competitive ldentity: The New Brand Management for Nations, Cities and
Regions, Palgrave Macmillan.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Diplomatia Culturala si Soft Power” sunt concepute in acord cu evolutiile
teoretice si practice din domeniul relatiilor internationale, diplomatiei publice si studiilor culturale,
reflectand cerintele comunitatii epistemice, ale organizatiilor profesionale si ale angajatorilor relevanti din
domeniu.

Din perspectiva comunitatii epistemice, disciplina integreaza concepte si modele teoretice consacrate,
dezvoltate in literatura de specialitate si promovate de autori de referinta precum Joseph Nye, precum si
directiile actuale de cercetare privind soft power, diplomatia publica si influenta culturald in contextul
globalizarii. Continuturile sunt corelate cu orientdrile promovate de institutii internationale precum
UNESCO si Uniunea Europeana, care subliniaza rolul culturii in promovarea dialogului intercultural si a
cooperarii internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 19'3' Pondeire
evaluare din nota finala
= . " _ : 0
10.4. Curs Il}gelegereg no‘gu}mlor predate Examen scris 70%
raspunsurile date in examen
- - — - 5
10 5. Seminar/ laborator sCeaLlﬂl;[i;ia proiectelor / participarii la | Prezentarea proiectelor 30%

10.6. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.
Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:

- Prezenta la curs;

- Participarea activa la seminar.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

é" % Eticheta generald pentru Dezvoltare durabili
a o

16 PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
SIINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA
0 OBIECTIVELOR

4 EDUCATIE EGALITATE 8 MUNCA DECENTA 10 INEGALITATI
DE CALITATE DE GEN glc'%[m%l;[ REDUSE

] o

Y ®
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Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
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