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MASTER: DIPLOMATIE CULTURALA SI RELATII INTERNATIONALE

FISA DISCIPLINEI

ANTROPOLOGIE CULTURALA

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Hyperion” Bucuresti

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale si ale Naturii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/Calificarea

Stiinte Politice

1.7. Forma de invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antropologie culturala depl o MEDEM 1.2.6
disciplinei

gl.lerTltularul activitailor de Conf. univ. dr. Gelu SABAU

2.3 Tltulaml activitatilor de Conf. univ. dr. Gelu SABAU

seminar

24, Anul de| 1 |25. 2 |2.6. Tipul de| Examen |2.7. Regimul| Disciplina

studiu Semestrul evaluare disciplinei optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana din care:
2 3.2. curs 1 3.3. seminar / laborator /| 1
proiect
3.4. Total ore din planul din care:
de Invatamant 28 3.5. curs 14 3.6. seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 97
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sald cu minim 25 locuri, dotatd cu tabld si instrumente de scris (cretd sau
marker).

5.2. de desfasurare a | Sala cu minim 25 locuri, dotatd cu tabla si instrumente de scris (cretd sau

seminarului / laboratorului marker).
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6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale /

- Analiza fenomenelor culturale si sociale
- Utilizarea metodelor de cercetare calitativa
- Elaborarea de studii si rapoarte culturale
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6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

La finalul cursului, masteranzii vor demonstra:
- Cunoasterea aprofundata a conceptelor, teoriilor si paradigmelor din antropologia
culturald.
- Intelegerea critica a diversitatii culturale si a proceselor de constructie sociali a realitatii.
- Cunoasterea metodelor si tehnicilor de cercetare antropologica.

Aptitudini

La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili sa:
- Analiza si interpretarea fenomenelor culturale utilizdnd concepte si metode antropologice.
- FElaborarea de studii si proiecte de cercetare in domeniul antropologiei culturale.
- Aplicarea gandirii critice 1n evaluarea discursurilor gi practicilor culturale.

Responsabilit
ati si autonomie

La finalul cursului, masteranzii vor demonstra:
- Autonomie in realizarea analizelor si cercetarilor In domeniul cultural.
- Responsabilitate eticd in interpretarea si reprezentarea diversitatii culturale.
- Capacitatea de a contribui la dialog intercultural si la intelegerea fenomenelor globale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | Dezvoltarea capacitatii de analiza critica a fenomenelor culturale prin utilizarea

al disciplinei conceptelor si metodelor specifice antropologiei culturale.
7.2 Obiectivele - Familiarizarea cu teoriile si conceptele fundamentale din antropologia
specifice culturala;

- Intelegerea diversitatii culturale si a mecanismelor de constructie identitara;
- Dezvoltarea competentelor de analiza si interpretare a practicilor culturale
contemporane.
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8. Continuturi

8.1. Curs ANTROPOLOGIE CULTURALA Metode de predare Observatii
n . - Prelegere, conversatie euristica,
1. Introducere in antropologia culturala g ;
argumentare
< . . . Prelegere, conversatie euristica,
2. Concepte fundamentale: cultura, identitate, alteritate & :
argumentare
. < Prelegere, conversatie euristica,
3. Metode de cercetare antropologica g ’
argumentare
. . . . Prelegere, conversatie euristica,
4. Relativism cultural si etnocentrism & ;
> argumentare
. e o e . < Prelegere, conversatie euristica,
5. Antropologia simbolica si interpretativa g ;
> argumentare
. . o . Prelegere, conversatie euristica,
6. Globalizare si transformari culturale g ;
3 argumentare
. - Prelegere, conversatie euristica,
7. Antropologia urbana g ;
argumentare
. epe w Prelegere, conversatie euristica,
8. Antropologia politica g §
argumentare
. . Prelegere, conversatie euristica,
9. Antropologia economica
argumentare
e e e . e e Prelegere, conversatie euristica,
10. Religie si practici rituale g ;
> argumentare
. . . . - Prelegere, conversatie euristica,
11. Patrimoniu si memorie culturala & ;
> argumentare
. . e . Prelegere, conversatie euristica,
12. Migratie si interculturalitate g ;
L argumentare
. . o es Prelegere, conversatie euristica,
13. Antropologia comunicarii g ;
argumentare
. n . Prelegere, conversatie euristica,
14. Tendinte contemporane in antropologie & y
> argumentare
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere in antropologia culturali

Discutie introductiva
Prezentarea disciplinei si a
cerintelor
Discutii asupra conceptului de
cultura”

Exercitiu: definirea culturii din
perspective diferite

2. Cultura, identitate si alteritate

Analiza conceptelor de
identitate culturala si alteritate
Studiu de caz: stereotipuri si
reprezentari culturale
Dezbatere: identitate vs.
globalizare

3. Metode de cercetare antropologica

Observatia participativa si
interviul
Analiza unor studii clasice
Exercitiu: proiectarea unui
mini-studiu de teren

4. Relativism cultural vs. etnocentrism

Analiza comparativa a celor
doua concepte
Studii de caz privind conflicte
culturale
Dezbatere argumentata

5. Antropologia simbolica si interpretativa

Analiza simbolurilor culturale
Interpretarea unui ritual sau
practici sociale
Aplicarea modelului lui Clifford
Geertz
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6. Globalizare si schimbare culturala Impactul globalizarii asupra
culturilor locale

Studiu de caz: hibridizare
culturala
Discutii critice

7. Antropologia urbana Analiza spatiului urban ca
spatiu cultural
Studiu de caz: identitate urbana
Exercitiu: analiza de teren
(simulata)

8. Antropologia politica Relatia dintre putere si culturd
Studiu de caz: simboluri politice
Dezbatere: cultura si
legitimitate

9. Antropologia economica Practici economice in contexte
culturale diferite

Studiu de caz: economie
informala
Analiza critica

10. Religie si ritual Analiza functiilor religiei in
societate

Studiu de caz: ritualuri si
simboluri

Interpretare antropologica

11. Patrimoniu si memorie culturala Patrimoniu material si imaterial
Studiu de caz: politici de

patrimoniu
Dezbatere: autenticitate vs.
comercializare

12. Migratie si interculturalitate Identitate in context migrator
Studiu de caz: comunitati

diasporice
Analiza critica

13. Antropologia comunicirii Limbaj, discurs si cultura
Analiza unui discurs public sau
media
Exercitiu de interpretare criticd

14. Prezentarea proiectelor finale Prezentdri individuale / de grup
Feedback si evaluare

Sinteza cunostintelor dobandite

Bibliografie
A. Bibliografie obligatorie

e Copans, Jean (2001), Introducere in antropologie, Polirom.

e  Eriksen, Thomas Hylland (2015), Small Places, Large Issues, Pluto Press.

e  Geertz, Clifford (1973), The Interpretation of Cultures, Basic Books.

e Kottak, Conrad Phillip (2016), Cultural Anthropology, McGraw-Hill.

e Mihiilescu, Vintila (2007), Antropologie. Cinci introduceri, Polirom.

e Sabau Gelu, Antropologie culturald, Curs Universitar, Universitatea Hyperion din Bucuresti.

B. Bibliografie suplimentara

e Appadurai, Arjun (1996), Modernity at Large, University of Minnesota Press.

e Augé, Marc (1995), Non-Places, Verso.

e Hall, Stuart (1997), Representation, Sage.

e Herzfeld, Michael (2001), Anthropology: Theoretical Practice in Culture and Society, Blackwell.
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e Lévi-Strauss, Claude (1963), Structural Anthropology, Basic Books.
e Sandu, Dumitru (perspectiva sociologica relevanta pentru studii culturale)
e Zamfir, Catilin & Vlasceanu, Lazar (coord.), Dictionar de sociologie, Editura Babel

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,, Antropologie culturald” sunt elaborate In concordantd cu evolutiile teoretice si
metodologice din domeniul antropologiei si stiintelor sociale, precum si cu cerintele pietei muncii si ale
mediului institutional relevant.

Structura si continuturile disciplinei sunt concepute astfel incat sa asigure o corelare echilibrata intre
dimensiunea teoretica si cea aplicativa, contribuind la formarea unor competente relevante pentru cercetare,
analiza si interventie Tn domeniul cultural, in acord cu standardele academice si cerintele mediului socio-
profesional.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 19'3' Pondezre
evaluare din nota finala
= . " _ : 0
10.4. Curs Il}gelegereg no‘gu}mlor predate Examen scris 70%
raspunsurile date in examen
- - — - 5
10.5. Seminar/ laborator sCe::Llﬂliciza proiectelor / participarii la | Prezentarea proiectelor 30%

10.6. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.
Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:

- Prezenta la curs;

- Participarea activa la seminar.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

s" %, Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila
o

EDUCATIE EGALITATE 8 MUNCA DECENTA 10 INEGALITATI 16 PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
DE CALITATE DE GEN I CRESTERE REDUSE SIINSTITUTH
ECONOMICA EFICIENTE

g i | © Y,
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