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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
AN I 

Nr. 
Crt. 

Codul disciplinei 
Cat. 

disciplinei 
Tip  

disciplină 
Denumirea disciplinei 

Număr de ore /săptămână Total ore 
semestru 

Forma de 
verificare 

S.I. Credite 
C L   S Total 

ANUL I  Semestrul I – 14 săptămâni 
Discipline obligatorii 

1. MFDFM I.1.1 DOB DS 
Concepte și abordări contemporane în teoria 
relațiilor internaționale 1  1 2 28 E1 97h 5 

2. MFDFM. I.1.2 DOB DS 
Diplomația culturală în teoria și practica 
relațiilor internaționale   1  2 3 42 E1 83h 5 

3 MFDFM I.1.3 DOB DC Etică și integritate academică 2  1 3 42 E1 83h 5 
4 MFDFM I.1.4 DOB DF Filosofie culturală și gândire critică 1  1 2 28 E1 97h 5 

5 MFDFM. I.1.5 DOB DF 
Istoria și evoluția domeniului diplomației 
culturale  1  1 2 28 E1 97h 5 

Total 6  6  12 168 5E/1V  457h 25ECTS 
Discipline opționale ((o  disciplină  la alegere) 

6 MFDFM I.1.6  DOP 
DS Politici și strategii culturale in UE 

1  1 2 28 V1 97h 5 
DS Managementul patrimoniului cultural 

Total  1   1 2 28 1V 
554h 

5ECTS 
Total discipline obligatorii + opționale 7   7 14 196 5E/1V 30ECTS 

  ANUL  I Semestrul II – 14 săptămâni 
Discipline obligatorii 

1. MFDFM I.2.1  DOB DS Diplomația Culturală și Soft Power 2  1 3 42 E2 83h 5 
2. MFDFM. I.2.2 DOB DS Managementul sectorului public 1  2 3 42 E2 83h 5 
3. MFDFM. I.2.3 DOB DF Istoria ideilor politice și teoria culturii 2    1 3 42 E2 83h 5 
4 MFDFM. I.2.4 DOB DS Practica de specialitate   2 saptamani  x 5zile x 6h 60 V2 65h 5 
5 MFDFM I.2.5 DOB DC Vorbire în public  1   2 3 42 E2 83h 5 

Total 6   6 12   228 4E/1V 397h 25ECTS 
Discipline opționale ((o  disciplină  la alegere) 

6 MFDFM. I.2.6 DOP 
DF Antropologie culturală 

1    1 2 28 V2 97h 5 
DF Lobbism cultural 

Total  1    1 2 28 1E 
494h 

5ECTS 
Total discipline obligatorii + opționale 7  7 14 256 4E/2V 30ECTS 

Director Departament,                         Decan,    
Conf. univ. dr. Florin GRECU            Conf.univ.dr. Ele 

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCUREȘTI 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIALE, UMANISTE ȘI ALE NATURII 
DOMENIUL FUNDAMENTAL:ȘTIINȚE SOCIALE 
DOMENIUL DE MASTERAT: ȘTIINȚE POLITICE 
PROGRAMUL DE STUDII  UNIVERSITARE DE MASTERAT :    DIPLOMAȚIE CULTURALĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 
Tipul masterului:  PROFESIONAL 
Durata programului de studii:  4 semestre/120 credite 
Forma de învățământ: IF 
Anul universitar:  2026-2027 

                                                                                                
 

                                                                                               
 

APROB 
RECTOR, 

Prof.univ.dr. Sever Spânulescu 
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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
AN II 

Nr. 
Crt. 

Codul 
disciplinei 

Cat, 
.disciplinei 

Tip  
disciplină Denumirea disciplinei 

Număr de ore /săptămână Total ore 
semestru 

Forma de 
verificare 

S.I. Credite 
C L   S TOTAL 

ANUL II  Semestrul III– 14 săptămâni 
Discipline obligatorii 

1. MFDFM II.3.1 DOB DS 
Negociere și mediere în spațiul cultural 
european 

1  2 3 42 E3 83h 5 

2. MFDFM. II.3.2 DOB DS 
Reziliența sectoarelor culturale în spațiul 
euroatlantic 

 2  1 3 42 E3 83h 5 

3 MFDFM. II.3.3 DOB DS Diplomație publică 1   1 2 28 E3 97h 5 

4 MFDFM..II.3.4 DOB DS 
Diplomație culturală prin reprezentarea / 
valorizarea patrimoniului 

 1   1 2 28 E3 97h 5 

5 MFDFM. II.3.5 DOB DS Protocol și comunicare diplomatică 1  1 2 28 E3 97h 5 
Total 6  6 12 154 5E 457h 26ECTS 

Discipline opționale ((o  disciplină  la alegere) 

6 MFDFM II.3.6 DOP 
DS Industrii culturale și creative 

 1   1  2 28 V3 97h 5 
DS Cultură politică și societate civilă 

Total   1    1 2 14 1V 
554h 

4ECTS 
Total discipline obligatorii + opționale 7  7 14 218 5E/1V 30ECTS 

ANUL  II  Semestrul IV – 14 săptămâni 
Discipline obligatorii 

1. MFDFM. II.4.1 DOB DS Tipologia crizelor internaționale 2   1 3 42 E4 83h 5 
2. MFDFM. II.4.2 DOB DS Cultura românească în context european 1    1 2 28 E4 97h 5 
3 MFDFM. II.4.3 DOB DS Analiza politicii externe a României 1    1 2 28 E4 97h 5 
4 MFDFM. II.4.4 DOB DS Studiul comparativ al societăților europene 2  1 3 42 E4 83h 5 
5 MFDFM.  II.4.5 DOB DS Documentare și elaborare lucrare disertație   2 2 28 V4 97h 5 

Total 6   6 12 182 4E/1V 457h 25ECTS 
Discipline opționale ((o  disciplină  la alegere) 

6 MFDFM.  II.4.6 DOP 
DS Management politic 

 1    1 2 28 E4 97h 5 
DS Cultura de securitate si comunicarea 

Total   1   1  2 14 1E 
554h 

5ECTS 
Total discipline obligatorii + opționale 7  7 14 210 5E/1V 30ECTS 

Director Departament,                         Decan,    
Conf. univ. dr. Florin GRECU            Conf.univ.dr. Elena TOMA 

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCUREȘTI 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIALE, UMANISTE ȘI ALE NATURII 
DOMENIUL FUNDAMENTAL:ȘTIINȚE SOCIALE 
DOMENIUL DE MASTERAT: ȘTIINȚE POLITICE 
PROGRAMUL DE STUDII  UNIVERSITARE DE MASTERAT :    DIPLOMAȚIE CULTURALĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 
Tipul masterului:  PROFESIONAL 
Durata programului de studii:  4 semestre/120 credite 
Forma de învățământ: IF 
Anul universitar:  2027-2028 

                                                                                                
 

                                                                                               
 

APROB 
RECTOR, 

Prof.univ.dr. Sever Spânulescu 
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BILANŢ GENERAL I 
(după criteriul conţinutului) 

 

Nr. De ore** Total*** Raport  
C/SLp 

Standard  ARACIS Nr ore studiu individual 
An I An II % 

Curs S/L Curs S/L Curs S/L Anul I Anul II 

Se recomandă ca numărul orelor de 
aplicare practică să fie cel puţin egal  

cu numărul orelor de curs  

Anul I Anul II 
196 196 196 196 392 392 1/1 1/1 1048 1108 

TOTAL 392  392 
  

(50%) 
  

(50 %) 
1/1 

Total ore activități didactice și 
studiu individual 

Practica de specialitate 
60 

ore/an 
  

784+60 ore practică 
Anul I Anul II 

1440+60=1500 1500 

Total ore 844 56 ore 

Un an universitar, 
corespunzător pentru 60 credite 
ECTS, cuprinde în total 1.500-

1.800 de ore didactice şi de 
studiu individual aferent 

activităţilor didactice obligatorii 
şi opţionale.   

 
LEGENDĂ: 
Codul disciplinei: litere; inițialele programului/E.1, E.2, E3, E4 – examen sem. I, II, III, IV 
V.1, V.2, V3, V4: colocviu  sem. I, II, III, IV 
DF – discipline fundamentale 
DS – discipline de specialitate 
DC – discipline complementare 
DOB – discipline obligatorii 
DOP – discipline opționale 
DFA – discipline facultative 
 
Director Departament,                         Decan,    
Conf. univ. dr. Florin GRECU            Conf.univ.dr. Elena TOMA 

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCUREȘTI 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIALE, UMANISTE ȘI ALE NATURII 
DOMENIUL FUNDAMENTAL:ȘTIINȚE SOCIALE 
DOMENIUL DE MASTERAT: ȘTIINȚE POLITICE 
PROGRAMUL DE STUDII  UNIVERSITARE DE MASTERAT :    DIPLOMAȚIE CULTURALĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 
Tipul masterului:  PROFESIONAL 
Durata programului de studii:  4 semestre/120 credite 
Forma de învățământ: Învățământ cu frecvență (IF) 
Anul universitar:   

                                                                                                
 

                                                                                               
 

APROB 
RECTOR, 

Prof.univ.dr. Sever Spânulescu 
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCUREȘTI 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIALE, UMANISTE ȘI ALE NATURII 
DOMENIUL FUNDAMENTAL: ȘTIINȚE SOCIALE 
DOMENIUL DE MASTERAT: ȘTIINȚE POLITICE 
PROGRAMUL DE STUDII  UNIVERSITARE DE MASTERAT :    DIPLOMAȚIE CULTURALĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 
Durata programului de studii:  4 semestre/120 credite 
Forma de învățământ: Învățământ cu frecvență (IF) 
Anul universitar:          2026-2028                                                                                      
 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER 

120 credite la disciplinele obligatorii și opționale; 
10 credite la examenul de disertație; 

II. STRUCTURA ANULUI  UNIVERSITAR  (ÎN SĂPTĂMÂNI) 

An 
Activități didactice Sesiunea de examene Practică (ore/săptămână)/ 

(durata în săptămâni) 

Vacanţe 

Sem. I Sem. II Iarnă Vară Restanțe Iarnă Intersemestrială Primăvară Vară 

I 14 14 3 3 2 2 saptamani  x 5zile x 6h 3 1 1 12 

II 14 
14 +  (elaborare 

diserație) 
3 3 2  3 1 1 - 

III. NUMĂRUL DE ORE PE SĂPTĂMÂNĂ 
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 

I 14 14 

II 14 14 

 
IV. EXAMENUL DE DISERTAȚIE 

1. Perioada de elaborare a lucrării de disertaţie: semestrele III și  IV 

2. Perioada de definitivare a lucrării de disertaţie: semestrul IV 
3. Perioada de susţinere a examenului de disertaţie: iunie-iulie, septembrie 

4. Probele  examenului de disertație:  - Susţinerea lucrării de disertatie. 
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V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII 
(în concordanță cu misiunea Universității Hyperion din București și cu cerințele identificate pe piața muncii) 

Misiunea FSSUN este este de a contribui, prin activitățile sale (programele de studii oferite, proiectele de cercetare-dezvoltare și cele de responsabilitate socială), la formarea inițială și continuă 
a unor specialişti cu pregătire superioară în domeniile politic, istoric, ale ştiinţelor umaniste şi ale naturii, cu reale cunoştinţe ştiinţifice, abilităţi şi deprinderi la nivelul performanţelor europene şi internaţionale 
şi în concordanţă cu cerinţele de pe piaţa calificărilor. și la avansarea cercetării științifice în domeniile științelor sociale, umaniste și ale naturii, precum și la dezvoltarea socială și comunitară, cu reale 
cunoștințe științifice, abilități și deprinderi la nivelul performanțelor europene și internaționale și în concordanță cu cerințele de pe piața calificărilor. De aceea, acțiunile Facultății de Științe Sociale. Umaniste 
și ale Naturii vizează permanent încurajarea parteneriatului activ între facultate, mediul social – politic și de afaceri, în interesul comunității locale și naționale, pentru creșterea calității programelor 
educaționale oferite și dezvoltarea relațiilor internaționale. Astfel, misiunea Facultății de Științe Sociale, Umaniste și ale Naturii – FSSUN este didactică și de cercetare științifică în cadrul tuturor programelor 
de studii de licență și de masterat din componența facultății. 

Misiunea programului este de a contribui fundamental la dezvoltarea competențelor teoretice, și practice în domeniul relațiilor internaționale și al diplomației culturale. Această misiune 
este, deopotrivă, formativă, culturală și științifică. Ea se realizează prin deschidere către abordări noi, asumarea unor direcții de cercetare inovative și stimularea gândirii critice în rândul studenților, 
pregătindu-i pentru provocările complexe ale mediului internațional contemporan. 

Programul are ca principal obiectiv pregătirea de specialiști în diplomație culturală și relații internaționale, capabili să răspundă provocărilor complexe ale mediului internațional. În acest 
sens, programul urmărește: 

 dezvoltarea cunoștințelor teoretice privind relațiile internaționale și rolul culturii în cadrul acestora; 
 formarea competențelor de analiză a fenomenelor politice, culturale și sociale din perspectiva relațiilor internaționale; 
 înțelegerea mecanismelor diplomației culturale și a rolului acesteia în promovarea dialogului intercultural; 
 dezvoltarea capacității de elaborare și implementare a proiectelor culturale cu dimensiune internațională; 
 aprofundarea conceptelor legate de identitate culturală, patrimoniu și politici culturale; 
 dezvoltarea competențelor de comunicare și negociere în contexte interculturale; 
 formarea abilităților de cercetare și analiză în domeniul relațiilor internaționale; 
 înțelegerea evoluției sistemului internațional și a rolului actorilor statali și non-statali în dinamica globală; 
 stimularea gândirii strategice și a capacității de adaptare la provocările mediului internațional contemporan; 
 dezvoltarea competențelor profesionale și transversale necesare unei cariere în instituții naționale și internaționale. 

 

VI. COMPETENȚELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII 
Competențele asigurate prin programul de studii conform RNCIS: 

a. Competenţe profesionale. 
 Analiza politicilor internaționale și culturale; 
 Elaborarea și implementarea strategiilor diplomatice și culturale; 
 Gestionarea relațiilor și proiectelor internaționale; 
 Comunicare interculturală eficientă și negociere în contexte multiculturale; 
 Capacitatea de adaptare la schimbările globale și de anticipare a provocărilor internaționale. 

 
Competenţe transversale. 

 Lucru eficient în echipe multidisciplinare și plurispecializate; 
 Aplicarea unor strategii riguroase și responsabile de lucru; 
 Identificarea oportunităților de dezvoltare profesională continuă; 
 Autonomie și responsabilitate în luarea deciziilor și implementarea proiectelor internaționale. 
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VII. REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 

Nr. crt. 

 
Cunoștințe 

La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili  
să: 

 

 
Aptitudini 

La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili 
să: 

 

 
Responsabilitate și autonomie 

La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili 
să: 

 

Discipline care contribuie la 
atingerea rezultatelor 

învățării 

1 
Înțelegă principiile eticii academice, integrității și 
utilizării responsabile a surselor. 

Evalueze critic practici academice și să formuleze 
soluții pentru prevenirea comportamentelor ne etice. 

Responsabilitate etică în realizarea activităților 
academice și de cercetare. 

Etică și integritate academică 

2 

Stăpânească  concepte, teorii și paradigme avansate din 
domeniile diplomației publice și culturale, relațiilor 
internaționale, culturii politice, antropologiei culturale și 
managementului politic. 
Înțeleagă aprofundat rolul culturii și patrimoniului ca 
instrumente de soft power și diplomație culturală în 
spațiul euroatlantic. 

Elaboreze strategii de diplomație publică și culturală, 
inclusiv proiecte de promovare a patrimoniului. 

Evalueze impactul proiectelor culturale și al politicilor 
publice asupra societății și relațiilor internaționale. 
Își asumă roluri de leadership și inițiativă în domeniul 
cultural și politico-diplomatic. 
 

Diplomația culturală în teoria și practica 
relațiilor internaționale   
Diplomația Culturală și Soft Power 
Diplomație publică 
Diplomație culturală prin reprezentarea / 
valorizarea patrimoniului 

3 

Înțeleagă rolul culturii și patrimoniului ca instrumente de 
soft power și diplomație culturală în spațiul euroatlantic. 
Cunoaște dinamica industriilor culturale și creative, 
inclusiv modele economice, lanțuri de valoare și 
mecanisme de finanțare. 
Cunoaște specificul culturii române în context european 
și global. 

Conceapă și gestioneze proiecte în domeniul 
industriilor culturale și creative. 
Interpreteze și coreleze fenomene culturale, politice și 
sociale din perspectivă interdisciplinară. 

Demonstrează autonomie în proiectarea, 
implementarea și evaluarea proiectelor culturale, 
diplomatice și politice. 
Coordonează activități și echipe în contexte 
interdisciplinare și interculturale. 
Se adaptează la contexte dinamice și complexe, 
manifestând gândire critică și flexibilitate. 
Contribuie la promovarea valorilor culturale, 
democratice și europene. 

Filosofie culturală și gândire critică 
Antropologie culturală 
Lobbism cultural 
Managementul patrimoniului cultural 
Industrii culturale și creative 
Cultura românească în context european 
Managementul sectorului public 
Management politic 

4 

Stăpânească concepte și tehnici de comunicare 
diplomatică, protocol, negociere și mediere în contexte 
interculturale. 

Aplice tehnici de negociere, mediere și comunicare în 
contexte interculturale și instituționale. 
Utilizeze instrumente de analiză, planificare și evaluare 
în managementul politic și cultural. 
 

Coordonează activități și echipe în contexte 
interdisciplinare și interculturale. 
Se adaptează la contexte dinamice și complexe, 
manifestând gândire critică și flexibilitate. 

Negociere și mediere în spațiul cultural 
european 
Protocol și comunicare diplomatică 
Cultură politică și societate civilă 
Cultura de securitate si comunicarea 

5 

Cunoască mecanismele de funcționare ale instituțiilor 
naționale, europene și internaționale relevante (UE, 
UNESCO, organizații culturale și diplomatice). 
Înțeleagă procesele de formulare, implementare și 
evaluare a politicilor publice și culturale. 
Înțeleagă rolul societății civile și al actorilor non-statali 
în procesele culturale și politico-diplomatice. 

Analizeze critic politici publice, strategii diplomatice și 
procese culturale în contexte naționale și internaționale. 
Comunice eficient, argumentat și adaptat diverselor 
audiențe (instituționale, academice, publice). 

Își asumă responsabilitatea profesională în contexte 
instituționale, administrative și internaționale. 
Participă activ la procese decizionale și contribuie la 
dezvoltarea politicilor publice și culturale. 
Se implică în dezvoltarea organizațională și 
instituțională la nivel local, național și internațional. 
Manifestă responsabilitate socială și angajament față 
de dezvoltarea sustenabilă a societății. 

Concepte și abordări contemporane în 
teoria relațiilor internaționale 
Istoria și evoluția domeniului diplomației 
culturale 
Istoria ideilor politice și teoria culturii 
Reziliența sectoarelor culturale în spațiul 
euroatlantic 
Tipologia crizelor internaționale 
Analiza politicii externe a României 
Politici și strategii culturale in UE 
Studiul comparativ al societăților 
europene 

6 
Cunoască metode și tehnici de cercetare științifică 
(cantitative și calitative) utilizate în științele sociale. 

Selecteze, analizeze și sintetizeze critic literatura de 
specialitate. 
Elaboreze lucrări academice și studii de cercetare 
utilizând metodologii adecvate și surse relevante 
Utilizeze instrumente digitale și informaționale pentru 
cercetare, analiză și diseminare. 

Gestionează independent procese complexe de 
cercetare și elaborare academică (inclusiv disertația). 
 

Documentare și elaborare lucrare 
disertație 
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7 
Cunoască  principii, tehnici și strategii de comunicare 
orală eficientă în contexte academice și profesionale. 

Înțelegerea critică a elementelor discursului public 
(structură, argumentare, retorică, limbaj nonverbal). 
Cunoașterea tipologiilor de discurs și a adaptării 
mesajului la audiențe și contexte diverse. 

Autonomie în pregătirea și susținerea prezentărilor 
publice în contexte variate. 
Responsabilitate în utilizarea etică a discursului și a 
informației în comunicarea publică. 
Capacitatea de a gestiona situații de comunicare 
complexe (emoții, întrebări dificile, interacțiune cu 
audiența). 

Vorbire în public 

8 

Cunoască conceptele, metodelor și instrumentele 
specifice domeniului de specializare. 
Înțelegerea cadrului instituțional, organizațional și 
procedural în care se desfășoară activitățile profesionale 

Aplice în contexte reale cunoștințele teoretice 
dobândite în cadrul programului de studii. 
Utilizeze instrumente și metode specifice pentru 
rezolvarea sarcinilor profesionale și a problemelor 
practice 

Autonomie în realizarea sarcinilor profesionale și 
adaptarea la cerințele mediului organizațional. 
Capacitatea de a colabora eficient în echipe 
multidisciplinare și de a se integra în mediul 
profesional. 

Practica de specialitate 

  

VIII. OCUPAȚIA/OCUPAȚIILE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII   Ocupația/ocupațiile vizate de programul de studii, conform RNCIS: Cod COR:   

263304 - Politolog,   

263310 - Asistent de cercetare în Științele politice 


