UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE STIINTE SOCIALE, UMANISTE SI ALE NATURII
DOMENIUL FUNDAMENTAL:STIINTE SOCIALE

DOMENIUL DE MASTERAT: STIINTE POLITICE ) APROB
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT : DIPLOMATIE CULTURALA SI RELATII INTERNATIONALE RECTOR,
Tipul masterului: PROFESIONAL Prof.univ.dr. Sever Spanulescu

Durata programului de studii: 4 semestre/120 credite
Forma de invitamant: IF
Anul universitar: 2026-2027

PLAN DE iINVATAMANT
AN1
. Numar de ore /saptimana
(I;J:t Codul disciplinei disg;ﬁnei dis;l;;)liinﬁ Denumirea disciplinei P :eolailsg:z S:;li{::agz S.I. Credite
C L S Total
ANUL I Semestrul I — 14 saptamani
Discipline obligatorii
1. MFDEM L1.1 DOB DS Cong‘epte. si aborfléri contemporane in teoria 1 1 5 23 El 97h 5
relatiilor internationale
) MFDEM. 1.1.2 DOB DS Diplgmaj[.ia cultuyalé in teoria si practica 1 2 3 42 El $3h 5
relatiilor internationale
3 MFDEM 1.1.3 DOB DC Eticd si integritate academica 2 1 3 42 El 83h 5
4 MFDFM 1.1.4 DOB DF Filosofie culturala si gandire critica 1 1 2 28 El 97h 5
5 MFDEM. 115 DOB DF Istoria si evolutia domeniului diplomatiei 1 1 P 28 E1l 971 5
culturale
Total 6 6 12 168 5E/1V 457h 25ECTS
Discipline optionale ((o disciplina la alegere)
DS Politici si strategii culturale in UE
6 MFDPM 1.6 DoP DS Managementul patrimoniului cultural ! ! 2 28 Vi O7h >
Total 1 1 2 28 1V 554h 5ECTS
Total discipline obligatorii + optionale 7 7 14 196 SE/1V 30ECTS
| ANUL I Semestrul II — 14 siptamani
Discipline obligatorii
1. MFDFM 1.2.1 DOB DS Diplomatia Culturala si Soft Power 2 1 3 42 E2 83h 5
2. MFDFM. [.2.2 DOB DS Managementul sectorului public 1 2 3 42 E2 83h 5
3. MFDFM. 1.2.3 DOB DF Istoria ideilor politice si teoria culturii 2 1 3 42 E2 83h 5
4 MFDFM. [.2.4 DOB DS Practica de specialitate 2 saptamani x 5zile x 6h 60 V2 65h 5
5 MFDFM 1.2.5 DOB DC Vorbire in public 1 2 3 42 E2 83h 5
Total 6 6 12 228 4E/1V 397h 25ECTS
Discipline optionale ((o disciplina la alegere)
DF Antropologie culturala
6 MFDFM. 1.2.6 DOP DF Lobbism cultural 1 1 2 28 V2 97h 5
Total 1 1 2 28 1E 494h 5ECTS
Total discipline obligatorii + optionale 7 7 14 256 4E/2V 30ECTS
Director Departament, Decan,

Conf. univ. dr. Florin GRECU Conf.univ.dr. Ele




UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE STIINTE SOCIALE, UMANISTE SI ALE NATURII
DOMENIUL FUNDAMENTAL:STIINTE SOCIALE

DOMENIUL DE MASTERAT: STIINTE POLITICE ) APROB
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT : DIPLOMATIE CULTURALA SI RELATII INTERNATIONALE RECTOR,
Tipul masterului: PROFESIONAL Prof.univ.dr. Sever Spanulescu

Durata programului de studii: 4 semestre/120 credite
Forma de invitamant: IF
Anul universitar: 2027-2028

PLAN DE iINVATAMANT
AN IT
N . Numar de ore /saptimani
r. Codul Cat, Tip . R Total ore Forma de .
Crt. disciplinei .disciplinei disciplina Denumirea disciplinei semestru verificare S1. Credite
C L S TOTAL
ANUL II Semestrul ITI- 14 saptiaméani
Discipline obligatorii
1 MFDEM T1.3.1 DOB DS Negociere si mediere in spatiul cultural | By 3 4 E3 ’3h 5
european
) MEDEM. T1.3.2 DOB DS Rezilienga.sectoarelor culturale in spatiul ) 1 3 4 E3 ’3h 5
euroatlantic
3 MFDFM. 11.3.3 DOB DS Diplomatie publica 1 1 2 28 E3 97h 5
4 MFDFM..I1.3.4 DOB DS Diplomatie culturala prin reprezentarea / 1 1 2 28 E3 97h 5
valorizarea patrimoniului
5 MFDFM. I1.3.5 DOB DS Protocol si comunicare diplomatica 1 1 2 28 E3 97h 5
Total 6 6 12 154 5E 457h 26ECTS
Discipline optionale ((o disciplina la alegere)
6 MFDEM 11.3.6 DOP DS Industrii culturale si creative _ 1 1 2 28 V3 97h 5
DS Culturd politica si societate civilda
Total 1 1 2 14 1V 554h 4ECTS
Total discipline obligatorii + optionale 7 7 14 218 SE/1V 30ECTS
ANUL II Semestrul IV — 14 saptamani
Discipline obligatorii
1. MFDFM. 11.4.1 DOB DS Tipologia crizelor internationale 2 1 3 42 E4 83h 5
2. MFDFM. 11.4.2 DOB DS Cultura romaneasca in context european 1 1 2 28 E4 97h 5
3 MFDFM. 11.4.3 DOB DS Analiza politicii externe a Romaniei 1 1 2 28 E4 97h 5
4 MFDFM. 11.4.4 DOB DS Studiul comparativ al societatilor europene 2 1 3 42 E4 83h 5
5 MFDFM. 11.4.5 DOB DS Documentare si elaborare lucrare disertatie 2 2 28 V4 97h 5
Total 6 6 12 182 4E/1V 457h 25ECTS
Discipline optionale ((o disciplina la alegere)
6 | wmrpRw. 1146 DOP DS Management politic _ . 1 1 2 28 E4 97h 5
DS Cultura de securitate si comunicarea
Total 1 1 2 14 1E 554h 5ECTS
Total discipline obligatorii + optionale 7 7 14 210 SE/1V 30ECTS
Director Departament, Decan,

Conf. univ. dr. Florin GRECU Conf.univ.dr. Elena TOMA




UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE STIINTE SOCIALE, UMANISTE $I ALE NATURIL
DOMENIUL FUNDAMENTAL:STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE MASTERAT: STIINTE POLITICE
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT :
Tipul masterului: PROFESIONAL

Durata programului de studii: 4 semestre/120 credite

Forma de invitimant: invitimant cu frecventi (IF)

Anul universitar:

DIPLOMATIE CULTURALA SI RELATII INTERNATIONALE

BILANT GENERAL 1

(dupa criteriul continutului)

APROB
RECTOR,
Prof.univ.dr. Sever Spanulescu

N DB ERE= LI léz/lgzrt Standard ARACIS Nr ore studiu individual
An 1 An II % L
Curs S/L Curs S/L Curs S/L Anul I | Anul IT Anul I Anul 1T
196 196 196 196 392 392 1/1 1/1 1048 1108
Se recomandda ca numdrul orelor de ivitdti di 2 3
TOTAL 392 392 (50%) (50 %) 11 aplicare pract"icd sd fie cel putin egal Total z;fl:ll;:;::gizzlzcnce ¥
— cu numdrul orelor de curs Anul 1 Anul 11
784+60 ore practica 1440+60=1500 1500
Un an universitar,
Practica de specialitate org?an cgg;gf‘z;trf;g: ’z‘lrtzr:)tfzol ?gzz-e
Total ore 844 56 ore 1.800 de ore didactice si de
studiu individual aferent
activitdtilor didactice obligatorii
si optionale.
LEGENDA:
Codul disciplinei: litere; initialele programului/E. 1, E.2, E3, E4 — examen sem. I, II, III, IV
V.1, V.2, V3, V4: colocviu sem. I, I, III, IV
DF — discipline fundamentale
DS — discipline de specialitate
DC — discipline complementare
DOB — discipline obligatorii
DOP — discipline optionale
DFA — discipline facultative
Director Departament, Decan,

Conf. univ. dr. Florin GRECU

Conf.univ.dr. Elena TOMA




UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE STIINTE SOCIALE, UMANISTE SI ALE NATURII
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE MASTERAT: STIINTE POLITICE

PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT :
Durata programului de studii: 4 semestre/120 credite

Forma de fnvatdmant: invitdmant cu frecvents (IF)

Anul universitar:

2026-2028

I.

120 credite la disciplinele obligatorii si optionale;
10 credite la examenul de disertatie;

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (IN SAPTAMANI)

PLAN DE INVATAMANT

CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

DIPLOMATIE CULTURALA SI RELATII INTERNATIONALE

An Activitati didactice Sesiunea de examene Practica (ore/sdptdmana)/ Vacante
Sem. I Sem. II larna Vara Restante (durata In saptamani) Tarna Intersemestriala Primavara Vara
I 14 14 3 3 2 2 saptamani x 5zile x 6h 3 1 1 12
Il 14 14 ;sg;ttl’:)r are 3 3 2 3 1 1 -
III. NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
I 14 14
1 14 14
IV. EXAMENUL DE DISERTATIE
1. Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: semestrele III si IV
2. Perioada de definitivare a lucrarii de disertatie: semestrul IV
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie, septembrie
4. Probele examenului de disertatie: - Sustinerea lucrarii de disertatie.




V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

(in concordanta cu misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti si cu cerintele identificate pe piata muncii)
Misiunea FSSUN este este de a contribui, prin activitatile sale (programele de studii oferite, proiectele de cercetare-dezvoltare si cele de responsabilitate sociald), la formarea initiald si continua

si ale Naturii vizeaza permanent incurajarea parteneriatului activ intre facultate, mediul social — politic si de afaceri, in interesul comunitatii locale si nationale, pentru cresterea calitatii programelor
educationale oferite si dezvoltarea relatiilor internationale. Astfel, misiunea Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii — FSSUN este didactica si de cercetare stiintificd in cadrul tuturor programelor
de studii de licenta si de masterat din componenta facultatii.

Misiunea programului este de a contribui fundamental la dezvoltarea competentelor teoretice, si practice in domeniul relatiilor internationale si al diplomatiei culturale. Aceasta misiune
este, deopotriva, formativa, culturald si stiintifica. Ea se realizeaza prin deschidere catre abordari noi, asumarea unor directii de cercetare inovative si stimularea gandirii critice in randul studentilor,
pregatindu-i pentru provocarile complexe ale mediului international contemporan.

Programul are ca principal obiectiv pregitirea de specialisti in diplomatie culturali si relatii internationale, capabili s raspunda provocarilor complexe ale mediului international. In acest
sens, programul urmareste:

dezvoltarea cunostintelor teoretice privind relatiile internationale si rolul culturii in cadrul acestora;

formarea competentelor de analizd a fenomenelor politice, culturale si sociale din perspectiva relatiilor internationale;
intelegerea mecanismelor diplomatiei culturale si a rolului acesteia in promovarea dialogului intercultural;
dezvoltarea capacitatii de elaborare si implementare a proiectelor culturale cu dimensiune international;
aprofundarea conceptelor legate de identitate culturald, patrimoniu si politici culturale;

dezvoltarea competentelor de comunicare si negociere in contexte interculturale;

formarea abilitatilor de cercetare si analiza in domeniul relatiilor internationale;

intelegerea evolutiei sistemului international si a rolului actorilor statali si non-statali in dinamica globala;

stimularea gandirii strategice si a capacitatii de adaptare la provocarile mediului international contemporan;
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale necesare unei cariere in institutii nationale si internationale.

AN N N N NN NN

V1. COMPETENTELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
Competentele asigurate prin programul de studii conform RNCIS:
a. Competente profesionale.
e Analiza politicilor internationale si culturale;
Elaborarea si implementarea strategiilor diplomatice si culturale;
Gestionarea relatiilor si proiectelor internationale;
Comunicare interculturala eficientd si negociere in contexte multiculturale;
Capacitatea de adaptare la schimbdrile globale si de anticipare a provocarilor internationale.

Competente transversale.
e  Lucru eficient in echipe multidisciplinare si plurispecializate;
e Aplicarea unor strategii riguroase si responsabile de lucru;
e  Identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald continua;
e  Autonomie si responsabilitate in luarea deciziilor si implementarea proiectelor internationale.



VII. REZULTATELE iINVATARII

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline care contribuie la
Nr. crt La finalul cursului, masterancii vor fi capabili | La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili | La finalul cursului, masteranzii vor fi capabili atingerea rezultatelor
sa: sa: sa: invatari
Intelega principiile eticii academice, integritatii si [Evalueze critic practici academice si sa formuleze Responsabilitate etica in realizarea activitatilor R . .
1 oo . T . . ’ . . . ’ Etica si integritate academica
utilizarii responsabile a surselor. solutii pentru prevenirea comportamentelor ne etice.  lacademice si de cercetare. ’
Stapan?asca. concepte, teori i paradlgme avansate din . . . ... .. [Diplomatia culturald in teoria si practica
domeniile diplomatiei publice si culturale, relatiilor [Evalueze impactul proiectelor culturale si al politicilor relatiilor internationale
internationale, culturii politice, antropologiei culturale si . . . L . |publice asupra societatii si relatiilor internationale. . . .
’ S > [Elaboreze strategii de diplomatie publica si culturala, | . ~ . . . . [Diplomatia Culturald si Soft Power
2 managementului politic. . . - ; L I[si asuma roluri de leadership si initiativa in domeniul | . . .
A < o . N inclusiv proiecte de promovare a patrimoniului. ’ A . LT Diplomatie publica
Inteleaga aprofundat rolul culturii si patrimoniului ca cultural si politico-diplomatic. . 7 ..
L S TR <= ’ Diplomatie culturala prin reprezentarea /
instrumente de soft power si diplomatie culturald in . . T
. . ’ ’ valorizarea patrimoniului
spatiul euroatlantic.
IDemonstreaza autonomie in proiectarea, . <oA1 s
A < o . S . . . Filosofie culturala si gandire critica
Inteleaga rolul culturii si patrimoniului ca instrumente de implementarea si evaluarea proiectelor culturale, Antropologie cultural
soft power si diplomatie culturala in spatiul euroatlantic. . . . . . diplomatice si politice. POIOE
DR o . Conceapa si gestioneze proiecte in domeniul e Lobbism cultural
ICunoaste dinamica industriilor culturale si creative, . RO . . Coordoneaza activitdti si echipe in contexte . -
. N . . ; . industriilor culturale si creative. ) T Lo Managementul patrimoniului cultural
3 inclusiv modele economice, lanturi de valoare si . > ... . [interdisciplinare si interculturale. - . .
. ’ ’ Interpreteze si coreleze fenomene culturale, politice si 1 . . Industrii culturale si creative
mecanisme de finantare. . S S T " Se adapteaza la contexte dinamice si complexe, A A
. ’ .. A a sociale din perspectiva interdisciplinara. e on P e i Cultura romaneasca in context european
Cunoaste specificul culturii romane in context european manifestand gandire critica si flexibilitate. . .
. ; - o Managementul sectorului public
si global. Contribuie la promovarea valorilor culturale, .
> L8 Management politic
democratice si europene.
IAplice tehnici de negociere, mediere si comunicare in e o, INegociere si mediere in spatiul cultural
< A < . .. . . ROY ’ ICoordoneaza activitdti si echipe in contexte
Stapaneasca concepte si tehnici de comunicare contexte interculturale si institutionale. . .. L european
. s ’ . . N . . ’ L . . interdisciplinare si interculturale. . . . .
4 diplomatica, protocol, negociere si mediere in contexte [Utilizeze instrumente de analiza, planificare si evaluare <1 . . Protocol si comunicare diplomatica
) ’ N . > Se adapteaza la contexte dinamice si complexe, M .
interculturale. in managementul politic si cultural. e on P e i Cultura politica si societate civila
> imanifestand gandire critica si flexibilitate. ; . .
> Cultura de securitate si comunicarea
Concepte si abordari contemporane in
teoria relatiilor internationale
< . . T Isi asuma responsabilitatea profesionala in contexte  |Istoria si evolutia domeniului diplomatiei
Cunoasca mecanismele de functionare ale institutiilor DA . L .
. . A ; linstitutionale, administrative si internationale. culturale
nationale, europene si internationale relevante (UE, . .. - . .. . . AN T > _ .. .. . . ..
’ L R . lAnalizeze critic politici publice, strategii diplomatice si [Participa activ la procese decizionale si contribuie la  |[storia ideilor politice si teoria culturii
UNESCO, organizatii culturale si diplomatice). N . .. Lo . S ; o N .
N o ’ S . procese culturale in contexte nationale si internationale. dezvoltarea politicilor publice si culturale. Rezilienta sectoarelor culturale in spatiul
5 Inteleaga procesele de formulare, implementare si . . ” > ’ AR T _ .
’ A Lo ’ Comunice eficient, argumentat si adaptat diverselor ~ [Se implica in dezvoltarea organizationala si euroatlantic
levaluare a politicilor publice si culturale. . R > . S o . L . L . .
N . omes . . laudiente (institutionale, academice, publice). institutionald la nivel local, national si international. [Tipologia crizelor internationale
Inteleaga rolul societatii civile si al actorilor non-statali ’ ’ S - T N L . e .
L T . . Manifesta responsabilitate sociald si angajament fata |Analiza politicii externe a Romaniei
in procesele culturale si politico-diplomatice. -~ Lo ’ e . .
’ de dezvoltarea sustenabild a societatii. Politici si strategii culturale in UE
Studiul comparativ al societatilor
europene
Selecteze, analizeze si sintetizeze critic literatura de
specialitate. . ..
- . .. T o Lo " Gestioneaza independent procese complexe de .
Cunoascad metode si tehnici de cercetare stiintifica Elaboreze lucrari academice si studii de cercetare ; e R . Documentare si elaborare lucrare
6 AR .. R oA . . cercetare si elaborare academica (inclusiv disertatia). |. .
(cantitative si calitative) utilizate in stiintele sociale. utilizand metodologii adecvate si surse relevante ’ ’ disertatie

Utilizeze instrumente digitale si informationale pentru

cercetare, analiza si diseminare.




Cunoasca principii, tehnici si strategii de comunicare
7 orala eficienta in contexte academice si profesionale.

intelegerea criticd a elementelor discursului public

(structura, argumentare, retorica, limbaj nonverbal).

Cunoasterea tipologiilor de discurs si a adaptarii
mesajului la audiente si contexte diverse.

IAutonomie in pregatirea si sustinerea prezentarilor
publice in contexte variate.

Responsabilitate in utilizarea eticd a discursului si a
informatiei in comunicarea publica.

Capacitatea de a gestiona situatii de comunicare
complexe (emotii, intrebari dificile, interactiune cu
audienta).

\Vorbire in public

Cunoasca conceptele, metodelor si instrumentele
specifice domeniului de specializare.

8 intelegerea cadrului institutional, organizational si
procedural in care se desfasoara activitatile profesionale

IAplice in contexte reale cunostintele teoretice

dobandite in cadrul programului de studii.

Utilizeze instrumente si metode specifice pentru

rezolvarea sarcinilor profesionale si a problemelor
ractice

IAutonomie in realizarea sarcinilor profesionale si

ladaptarea la cerintele mediului organizational.

Capacitatea de a colabora eficient in echipe

multidisciplinare si de a se integra in mediul
rofesional.

Practica de specialitate

VIII. OCUPATIA/OCUPATIILE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII Ocupatia/ocupatiile vizate de programul de studii, conform RNCIS: Cod COR:

263304 - Politolog,

263310 - Asistent de cercetare in Stiintele politice




